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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Publiczne Gimnazjum nr 14 we Wloctawku, zwane dalej Gimnazjum jest szkola publiczng
ogolnoksztatcaca oparta na podbudowie programowej szkoly podstawowej. W swojej
dziatalnosci kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.

2. Adres szkotly: Publiczne Gimnazjum nr 14 we Wtoctawku Pl. Staszica 1 dziatajace w oparciu
0 Orzeczenie organizacyjne.

Gimnazjum od 12.10.2006 r. nosi imi¢ Jana Pawta II, posiada wtasny sztandar, logo i ceremoOniat
szkoty.

3. Organem prowadzagcym Gimnazjum nr 14 we Wiloclawku jest Miasto Wioctawek
z uprawnieniami powiatu.

3a. Do zadan organu prowadzacego nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie warunkow dziatania szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania i opieki;

2) wykonywanie remontow obiektow i zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

3) wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji programéw
nauczania, wychowanie i innych dziatan statutowych;

4) zapewnianie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, finansowej i organizacyjnej;

5) dofinansowanie ksztalcenia nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty;

6) opiniowanie i zatwierdzanie arkusza organizacji roku szkolnego.

7) zapewnienie warunkow umozliwiajgcych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci i mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;

4. Nadzor pedagogiczny niezaleznie od organu prowadzacego sprawuje Kujawsko-Pomorski
Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

4a. Nauczyciele, o ktérych mowa w art. 35 ust. 5 U.S.0., wykonujacy czynnos$ci z zakresu nadzoru
pedagogicznego maja prawo:

1) wstepu do szkot i1 placowek;

2) wgladu do prowadzonej przez szkote lub placowke dokumentacji dotyczacej przebiegu
nauczania, wychowania i opieki oraz organizacji pracy;

3) udziatu w posiedzeniu rady pedagogicznej, po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty;

4) wstepu w charakterze obserwatora na zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze i inne
zajecia organizowane przez szkotg lub placowke;

5) przeprowadzania badan shuzacych ocenie efektywnosci dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej oraz opiekunczej szkot i placowek;
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6) Nauczyciele, o ktorych mowa w art. 35 ust. 5 U.S.0., mogg wydawac dyrektorom szkot
1 placowek zalecenia wynikajace z przeprowadzonych czynno$ci wraz z terminem ich
realizacji.

7) Dyrektor szkoty lub placowki, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, o ktorych
mowa w ust. 4, a w przypadku wniesienia zastrzezen zgodnie z ust. 5 - w terminie 30 dni od
dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany
powiadomig:

a) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

b) organ prowadzacy szkotg lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.

8) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny moze przetwarza¢ dane osobowe pracownikow
1 ucznidow szkot 1 placowek w zakresie niezbednym do wykonywania nadzoru
pedagogicznego.

9) Szkoty i placéwki podejmuja niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuniczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jako$ci pracy szkoty lub placowki 1 jej rozwoju organizacyjnego.

10) Dziatania, o ktorych mowa w ust. 9), dotycza:

a) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow
1 zadan statutowych;

b) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

C) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;

d) wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

e) zarzadzania szkolg lub placowka.

11) Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
wymagania wobec szkot 1 placowek, dotyczace realizacji niezbednych dziatan, o ktérych
mowa w ust. 9), pozwalajace na badanie jakosci ich pracy - w odniesieniu do réznych typow
szkol 1 rodzajow placowek, z uwzglednieniem charakterystyk spelniania wymagan na
poziomie:

1) podstawowym - $wiadczacym o prawidlowym przebiegu procesow ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, umozliwieniu kazdemu uczniowi rozwoju na miar¢ jego
indywidualnych mozliwos$ci, podejmowaniu przez szkote lub placowke dzialan
podnoszacych jako$¢ jej pracy, angazowaniu ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli
w dzialania szkoty lub placowki, a takze wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym:;

2) wysokim - $wiadczgcym o wysokiej skutecznosci dziatan, o ktérych mowa w pktl0)a,
wyrazanej w szczegolnosci efektami ksztatcenia 1 wychowania, pozytywnymi opiniami
ucznidw, rodzicoOw i1 nauczycieli dotyczacymi adekwatnosci procesu ksztatcenia
1 wychowania do potrzeb i mozliwos$ci uczniéw oraz doskonaleniem jako$ci pracy
szkoly prowadzacym do ich rozwoju 1 uspotecznienia poprzez angazowanie
spotecznosci szkolnej 1 sSrodowiska lokalnego.

12) Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania podejmuje dziatania stuzace
zapewnieniu sprawnosci i efektywnos$ci nadzoru pedagogicznego, w szczegdlnosci:
a) opracowuje i modyfikuje narzedzia nadzoru pedagogicznego,
b) opracowuje programy szkolen osob realizujgcych zadania w zakresie nadzoru
pedagogicznego oraz organizuje takie szkolenia,
¢) analizuje i opracowuje dane dotyczace nadzoru pedagogicznego,
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d) opracowuje corocznie i oglasza na stronie internetowej obstugujacego go urzedu
informacje o wynikach nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratorow
oswiaty.
la. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, minister wtasciwy do

spraw os$wiaty 1 wychowania prowadzi elektroniczng platform¢ nadzoru
pedagogicznego 1 administruje nig. Do dostgpu do elektronicznej platformy
nadzoru pedagogicznego sa upowaznione osoby realizujace zadania
w zakresie nadzoru pedagogicznego, nauczyciele, uczniowie, rodzice
1 przedstawiciele organéw prowadzacych szkoty lub placowki.
2b. Minister wilasciwy do spraw oswiaty i wychowania moze powierzy¢

wykonywanie zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i ust. 1a, prowadzone;j
przez siebie placowce doskonalenia nauczycieli o zasiggu ogdlnokrajowym.

5. Cykl ksztatcenia w Gimnazjum trwa 3 lata.

6. Nauka w Gimnazjum jest obowigzkowa i bezptatna.

7. Do klasy pierwszej Gimnazjum przyjmuje si¢:

1) z urzedu-absolwentow szkot podstawowych zamieszkalych w obwodzie Gimnazjum do
ukonczenia 18 lat;

2) na wniosek rodzicow /prawnych opiekunéw/ - absolwentéw szkot podstawowych
zamieszkalych poza obwodem Gimnazjum, w przypadku gdy Gimnazjum dysponuje
wolnymi miejscami;

3) w przypadku gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem Gimnazjum jest
wigksza niz liczba miejsc wolnych, ktorymi dysponuje Gimnazjum, kandydatow przyjmuje
si¢ z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

a) uzyskane przez absolwenta szkoty podstawowej;

b) wyniki sprawdzianu na zakonczenie szkoty podstawowe;j;

C) szczegodlne udokumentowane osiggniecia kandydata.
7a. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci umystowe;.
8. Gimnazjum moze prowadzi¢ klasy sportowe, integracyjne, specjalne, nauczanie dwujgzyczne itp.
9. Gimnazjum nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej , Rady

Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

9a. W sprawach nieobjetych niniejszym Statutem ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.
9b. Czas rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister

Edukacji Narodowej i Sportu w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§2

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.
(Dz. U. 2 1996r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496; z 1997r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943
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oraz z 1998r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126) oraz z wydanymi na ich podstawie aktow
wykonawczych oraz programu wychowawczego szkoty, o ktorym mowa w podstawie progra-
mowej ksztatcenia ogdlnego, okreslonej odrgbnymi przepisami a w szczegolnosci:

1. zapewnia mozliwosci pobierania nauki zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwoju ucznia;

2. zapewnia dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

3. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do pozytywnego zaliczenia egzaminu
gimnazjalnego ,uzyskania $wiadectwa ukonczenia Gimnazjum;

4. umozliwia absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

5. ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i1 zadan okreslonych
w ustawie;

6. sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

7. prowadzi orientacj¢ zawodowa.

§3

1. Nauczanie i wychowanie ma na celu:

1) rozwijanie u uczniow mitosci do Ojczyzny, poszanowania godta i symboli narodowych,
budzenie szacunku do polskiego dziedzictwa kulturowego oraz do tradycji narodowych,
regionalnych i szkolnych;

2) przygotowanie ucznidw do wypelniania obowigzkow obywatelskich, rodzinnych
1 wspodtuczestnictwa w zyciu kraju w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji
i sprawiedliwosci;

3) ksztaltowanie wilasciwych postaw wobec probleméw ochrony przyrody przez upowszech-
nianie wiedzy ekologicznej;

4) przygotowanie uczniow do rozumienia warto$ci zycia i zdrowia oraz przeciwdzialanie
wszelkim przejawom demoralizacji 1 patologii spotecznej;

5) rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, ksztaltowanie nawykow uprawiania sportu,
turystyki i aktywnego wypoczynku.

2. Gimnazjum realizuje Program Wychowawczy, Szkolny Program Profilaktyki uchwalony przez

Rade¢ Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego oraz

Szkolny Program Orientacji Zawodowej. Przeprowadza ewaluacj¢ w/w programow.

§4

Dla prawidlowej realizacji zadan wynikajacych z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie
aktow wykonawczych, szkota zapewnia uczniom:
1. prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w warunkach poszanowania godnos$ci
osobistej ucznia oraz wolno$ci $wiatopogladowej i wyznanioweyj;
1a. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, o ktorych mowa w przepisach
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wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 1, w tym praktyczng nauk¢ zawodu, a w przy-
padku szkot artystycznych - zajecia edukacyjne artystyczne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢
a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w

ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b. zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program naucza-
nia tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

la. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa takze zajecia edukacyjne,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 (nauka religii), zajecia
edukacyjne, o ktéorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 (zajecia
zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej, a w szczegolnosci nauka jezyka oraz wilasnej historii 1 kultury), oraz zajecia
edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy
z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach do-
puszczalnosci przerywania cigzy (Dz.U. Nr 17, poz. 78, z poézn. zm.; wiedza o zyciu sek-
sualnym cztowieka), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.

1b. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

1b. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 1 1a zajecia edukacyjne.
1c. Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt 3, 51 6 moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy

2.

&

uznajac prawo rodzicéOw do religijnego wychowania mtodziezy, szkota organizuje nauke religii
zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie;

podtrzymanie kultury i tradycji regionalnej;

pomoc psychologiczng i pedagogiczng takze we wspodtdziataniu z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjali-
styczng pomoc dzieciom i rodzinie, w tym réwniez pomoc materialng warunki pracy zgodnie
z 0golnymi przepisami bezpieczenstwa 1 higieny;

Pomaga w rozwijaniu zainteresowan m.in. poprzez udzial w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych;

6a. Szkota otacza opiekg uczniéw zdolnych:
W szczegblnosci:

8.

1) umozliwia si¢ uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub
toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami, wedlug zasad opisanych w Statucie Szkoty;

2) organizuje si¢ zajecia wspierajace przygotowanie uczniéw do konkursow i olimpiad;

3) nawigzuje si¢ wspolprace ze szkotami ponadgimnazjalnymi (uczelniami wyzszymi) w celu
wzbogacenia procesu dydaktycznego;

4) organizuje si¢ wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniéw szkoty;

5) stosuje motywacyjny system nagradzania ucznidw osiggajace wybitne sukcesy.

Realizacj¢ indywidualnych program6éw nauczania, rowniez w ramach opieki nad uczniami nie-

pelnosprawnymi przez dopasowanie programu ogdlnodostgpnego lub realizacje programu

szkoty specjalne;;

Organizowanie dziatalno$ci kulturalno-o$§wiatowe;j i sportowej;
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9. Organizacje¢ zajg¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem w szczegodlnosci ich potrzeb
rozwojowych;

10. Bezpieczenstwo nauki, wychowania i opieki przez objecie budynku i terenu szkoty nadzorem
monitoringu.

§ 4a

Szkota ktadzie duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwora mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych ocze-
kiwan.

§ 4b

Z tytutlu udostepniania rodzicom gromadzonych przez publiczne szkoty informacji w zakresie na-
uczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow
optaty, bez wzgledu na postac i sp0sob przekazywania tych informacji.

§ 4¢

1. Nauczycielom wymienionym w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela, ktorzy w ramach programow
finansowanych ze $rodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej prowadza zajgcia
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, za kazda godzine prowadzenia
tych zaje¢ przystuguje wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w sposob okreslony
w art. 35 ust. 3 KN.

2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, sa przydzielane za zgoda nauczyciela.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie sg wliczane do tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.

4. Wynagrodzenia nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 1, nie uwzglednia si¢ przy obliczaniu kwot
wydatkowanych na $rednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 KN.

5. W celu realizacji zaj¢¢ w ramach programoéw finansowanych ze $rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz, w szkole lub placéwce publicznej moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie
realizuje w tej szkole lub placowce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, posiadajacy kwalifikacje okres§lone
w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela oraz spetniajgcy warunki okreslone w art. 10 ust. 5 pkt 3 i 4 tej ustawy. W celu
potwierdzenia spelnienia warunku, o ktérym mowa w art. 10 ust. 5 pkt 4 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest
obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty lub placowki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego.

6. Nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy, z tym ze za kazda godzing prowadzenia zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, nauczycielowi
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przystuguje wynagrodzenie nie wyzsze niz wynagrodzenie za jedng godzing prowadzenia zaj¢¢
ustalone w sposob okreslony w art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela dla nauczyciela dyplomowanego posiadajacego wyksztalcenie wyzsze

magisterskie i realizujacego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢é, o ktorym mowa
w art. 42 ust. 3 w tabeli w Ip. 3 tej ustawy.

ROZDZIAL |11

Opieka nad uczniami, zasady bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

§5

1. Gimnazjum sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.

2. Wykonanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

a) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkotach ogoélnych przepisow bezpieczenstwa

I higieny;

b) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad uczniami potrzebujacymi takiej opieki.

3.0pieke nad uczniami sprawuja:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

Podczas lekcji — nauczyciel prowadzacy;

Podczas przerw — nauczyciel dyzurujacy (zgodnie z przyjetym regulaminem nauczyciela dy-
zurnego i harmonogramem dyzurow);

Podczas wycieczek — kierownik wycieczki i przydzieleni opiekunowie spetniaja obowiagzki
zgodnie z obowigzujacymi przepisami; regulamin wycieczek szkolnych, zadania kierownika
oraz opiekunow /zatacznik nr 5/

Podczas zastepstw — nauczyciele (wychowawcy zgodnie z harmonogramem zastgpstw);
Podczas zaje¢ pozalekcyjnych i imprez szkolnych — wychowawcy oraz wyznaczeni  ha-
uczyciele;

Kazde wyjscie z klasy poza teren szkoty powinno by¢ uzgodnione z dyrekcja szkoty i zapi-
sane w ksiedze wyjs¢ klas poza teren szkoty. Za bezpieczenstwo w czasie zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy i opiekunowie;

Za tad 1 porzadek w obiekcie szkolnym, wykrywanie zagrozen i nieprawidtowosci odpowie-
dzialni sg Sekretarz Szkoty (kierownik administracyjny), Spoteczny Inspektor Pracy i1 Pra-
cownik ds. BHP i PPOZ. Kontrola obiektow szkolnych dokonywana jest w czasie ferii zi-
mowych i letnich przez wyzej wymienione osoby, z ktorej sporzadzany jest protokot, prze-
sytany miedzy innymi do organu prowadzacego szkole;

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami organizowane sg obowigzkowe szkolenia BHP dla
wszystkich pracownikéw szkoty. Wstepne szkolenie nowozatrudnionych nauczycieli prze-
prowadza dyrektor szkoty, a dla pracownikéw administracji i obstugi — kierownik admini-
stracyjny;
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9) Plan ewakuacji umieszczony jest w widocznym miejscu, a drogi ewakuacyjne w ciagach
komunikacyjnych oznaczone sg w widoczny sposob;

10) Pomieszczenia szkoty tj. pokoj nauczycielski, laboratorium, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego, kuchnia wyposazone sa w apteczki zaopatrzone w $rodki niezb¢dne do udziela-
nia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

11) W pracowniach, gdzie prowadzone sg zajecia laboratoryjne, wywieszone sg w widocznym i
tatwo dostepnym miejscu regulaminy okreslajace zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, w
innych pracowniach dydaktycznych — regulaminy porzadkowe;

12) Przed do dopuszczeniem do zaj¢é laboratoryjnych uczniéw zaznajamia si¢ z zasadami i me-
todami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy. W innych pomieszczeniach
dydaktycznych nauczyciele zapoznajg uczniow z regulaminami porzgdkowymi oraz przepi-
sami bhp na poczatku roku szkolnego;

13) Nauczyciele prowadzacy zajgcia laboratoryjne i wychowania fizycznego podlegaja prze-
szkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 5a

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy nauczycieli. Sa-
morzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

§ 5b

Kazdy uczenh ma prawo korzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow:
1. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwos$ci ubezpieczenia zbiorowego w jednym wybranym towarzystwie.
2. W uzasadnionych przypadkach na wniosek ucznia lub jego rodzica Dyrektor Szkoly moze
podjac decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkéw Szkoty.

§6

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczy-
cieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wycho-
wawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania w szkole.
3. Decyzj¢ w sprawie obsady wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Ra-
dy Pedagogicznej a w szczegdlnosci:
a) jesli liczba nauczycieli jest wigksza niz ilo$¢ klas o przydziale wychowawstwa decyduje:
- indywidualne predyspozycje nauczyciela;
- illo$¢ godzin lekcyjnych nauczyciela w zespole klasowym (kontakt z klasg);
- ilo$¢ innych zaje¢ dodatkowych przydzielonych nauczycielowi;
- rozmowa dyrektora z nauczycielem.
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Na taczny wniosek rodzicow i uczniow (w obydwu przypadkach musi zglosi¢ go co najmniej

2/3 stanu klasy), Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow

oraz zbadaniu zasadno$ci zarzutow podejmuje decyzje odwolaniu i zmianie wychowawcy

klasy.

Decyzj¢ o zmianie wychowawcy w ciagu roku szkolnego moze podja¢ dyrektor szkoty na

whniosek rady klasowej rodzicow i uczniow danej klasy /zgodnie z pkt.3b/, gdy wychowawca:

a) tamie statutowe prawa ucznia, co zostato udowodnione w postgpowaniu wyjasniajacym;

b) naduzywa swoich praw realizujac cele szczegélnie niezgodne z zatozeniami ustawy o sys-
temie o$wiaty;

C) stasuje niezgodny ze statutem system kar i nagrod,

d) zostat ukarany w postepowaniu dyscyplinarnym;

e) zrzeka sig¢ funkcji przyznajac si¢ do utraty zaufania wychowankow.

§7

Gimnazjum realizuje statutowe cele 1 zadania we wspolpracy z rodzicami, organizacjami spotecz-

nymi i kulturalnymi §rodowiska w dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej.

§7a

Gimnazjum sprawuje opieke pedagogiczna i zdrowotna nad uczniami w formach:

1
2.

Szkota

realizowanych przez wychowawcow klasy, okreslonych w zadaniach wychowawcy klasy;
okreslonych w obowigzkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu uzdolnien i zaintereso-
wan, przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych oraz indywidualizacji procesu ksztalcenia;
przewidywanych w zakresie obowigzkow Dyrektora Szkoty;

zawartych Szkolnym Programie Profilaktyki i Szkolnym Programie Wychowawczym.

§7b

zapewnia uczniom pelne bezpieczefstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych na terenie jej podlegtym oraz podczas zaj¢¢ organizowanych poza szkolg poprzez:
1 Realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w §24 niniejszego Statutu.

2.

3.
4.

Opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ dydaktycznych, ktory uwzglednia:
1) roéwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach;
2) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;
3) nielaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotéw ktorych program nauczania tego wymaga.
Petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 25a.
Zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram pelnienia dyzuréw ustala Dyrektor szkoty,
dzielac Szkoty na rejony:
1) szkota- korytarz (parter, I, II i III pigtro);
2) szkota- szatnie;
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13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

12

3) rejon zewngetrzny;

4) dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.40 i trwa do zakonczenia zaj¢é w Szkole;

5) $wietlica czynna jest w dni nauki szkolnej. Godziny otwarcia ustala corocznie Dyrektor do 10

wrzesnia.

Przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach lekcyjnych, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy.

Odpowiednie o$wietlenie, wentylacji i ogrzewanie pomieszczen szkolnych.

Oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

Obcigzanie uczniéw praca, domowg zgodnie z zasadami higieny.

Prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujacymi si¢
ruchem drogowym.

. Uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz konieczno$ci dbania

0 wiasne zdrowie.

Kontrola obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow, jezeli przerwa w dziatalnosci o§wiatowej
trwa co najmniej 2 tygodnie.

Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji.

Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty.

Ogrodzenie terenu szkoty.

Zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

Zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w  sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie.

Dostosowanie sprzetu szkolnego do zasad ergonomii.

Odpowiednie oznakowanie i Zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do miejsca pracy oraz
pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep 0sob nieuprawnionych.

Wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
Zsuwaniem si¢ po nich.

Wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegblnosci pokoju nauczycielskiego, pokoju nauczycieli
wychowanie fizycznego oraz kuchni w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcji o zasadach udzielania tej pomocy.

Udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji 1 preparatdéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji 1 preparatow.
Zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
montowanie na stale bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych

Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad wuczniami uczestniczacymi imprezach
I wycieczkach poza teren szkoty.

Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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ROZDZAIAL IlIA

Zasady wewnetrznego zycia Szkoly

§7¢
1. Strgj szkolny.

1) Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicow okreslil, ze na terenie szkoty nie
obowigzuje jednolity strdj szkolny.

2) Na terenie szkoty obowigzuje jednolity stroj sportowy.

a) biata koszulka;
b) ciemne spodenki;
C) biale skarpety;
d) obuwie halowe;

3) Na terenie gimnazjum obowigzuje stosowny stroj uczniowski tzn. skromny, estetyczny
niewyzywajacy. W dni uroczyste uczniowie przychodza w stroju galowym (kolory: biaty,
czarny, granat, szary).

4) Dozwolona jest skromna bizuteria (szkota nie ponosi za nig odpowiedzialno$ci). Na
lekcjach wychowania fizycznego noszenie o0zdob jest zabronione ze wzgledow
bezpieczenstwa.

5) Dyskretny makijaz dozwolony jest na dyskotekach szkolnych i imprezach

pozalekcyjnych;

6) Uczniowie nie nosza w szkole nakry¢ glowy.

7) Obowiazuje naturalny kolor wtosoéw i estetyczne fryzury.

2.Na lekcjach obowiazuje zakaz korzystania z telefonow komoérkowych (telefon powinien by¢
wylaczony) oraz urzadzen odtwarzajacych i rejestrujacych. W razie koniecznosci uczen ma prawo
do korzystania z telefonu znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoly. Szkota nie bierze
odpowiedzialnosci za przynoszenie telefonow komorkowych i urzadzen odtwarzajacych
i rejestrujagcych. Uczen zna odpowiedzialnosci karna, za rejestrowanie bez zgody osoby
rejestrowane;.

§7d

Sala lekcyjna
1) Uczniowie maja. prawo do:
a) zagospodarowania powierzanej im sali lekcyjnej wedlug wlasnego projektu uzgodnio-
nego z wychowawca,
b) kontrolowania porzadku zostawionego w sali przez wczesniej uczacych sie tam klase
2) Uczniowie maja obowigzek:
a) pozostawienia sali lekcyjnej w nienagannym porzadku,
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b) dbania o powierzony klasie sprz¢t i pomoce naukowe,

C) niezwlocznego zgloszenia nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprzetu i pomocy
dydaktycznych,

d) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z regulaminami pracowni.

§7e

1. Lekcja
1) Uczniowie maja. prawo do:
a) Znajomosci zadan oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji,
b) Pomocy ze strony nauczyciela w przypadku natrafienia na trudnosci.
2) Uczniowie majg obowigzek:
a) punktualnego i systematycznego przychodzenia na zajecia,
b) aktywnego udziatu w lekcjach i przestrzegania zasad porzadkowych ,
C) uzupelnienia brakoéw wynikajacych z absencji.

§7f

1) Przygotowanie do lekcji
1) Uczniowie majg prawo do:
a) ukierunkowania przez nauczyciela, jak nalezy prowadzi¢ zeszyt;
b) uzyskania informacji na temat materiatow (podrecznika, przyboréw) niezbgdnych na
nastgpnej lekcii.
2) Uczniowie majg obowigzek:
a) starannego prowadzenia zeszytow zgodnie z wymaganiami nauczyciela przedmiotu;
b) uzupehienia w ciggu tygodnia brakujacych notatek w przypadku absencji wynikajacej
z choroby, wyjazdu, zawodow;
C) przynoszenia na lekcji zeszytu, podrecznika oraz niezbednych przyborow.

§7g

1. Procedury lekcyjne
1) Wejscie do klasy:
a) Uczniowie ustawiaja si¢ w rzgdach na srodku korytarza lub w wyznaczonych miejscach,
b) Uczniowie wchodza do sali, staja przy tawkach i nastgpuje powitanie,
¢) Uczniowie przygotowuja si¢ do lekeji,
d) Nauczyciel sprawdza obecnosé
e) Uczen spozniony podchodzi do nauczyciela, usprawiedliwia si¢, nie zaktocajac swoim
zachowaniem toku lekcji.
2)  Zachowanie w czasie lekcji
Uczniowie
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a) Odpowiadajg z tawki, siedzac, chyba ze istnieje powdd do odpowiedzi na stojaco,
b) Nie jedza, nie pija, nie zujg gumy,
€) Nie trzyma na tawce przedmiotow, nie bedacych pomocami do danej lekcji: dozwolone sg
mate maskotki,
d) Wylaczaja telefony komorkowe,
e) Wstaja jezeli do klasy wchodzi osoba dorosta, siadajg na polecenia nauczyciela.

3) Zakonczenie lekeji
a) Lekcja konczy sie na wyrazny sygnal nauczyciela, poprzedzony dzwonkiem.
b) Uczniowie wychodza z klasy parami i takim porzadku udajg si¢ w miejsce, gdzie
spedzajg przerwy.

§7h

1.  Nie przygotowanie do lekcji, prace domowe
1)Uczniowie maja, prawo do:
a) Uwzglednienia przez nauczyciela ich psychicznych i fizycznych mozliwosci,
b) Ukierunkowania prze nauczyciela, jak wykona¢ zadanie domowe,
€) Nie przygotowania si¢ do lekcji bez podania przyczyny- dwa razy w ciggu semestru na lekcje
matematyki 1 jezyka polskiego oraz jeden raz z innych przedmiotow.
2) Uczniowie majg obowigzek:
a) Starannego i sumiennego odrabiania zadan domowych,
b) Zglaszania nieprzygotowania do lekcji przed rozpoczgciem zajec,
3) Inne
a) Termin wykonania pracy domowej powinien by¢ dostosowany do stopnia trudnosci i
czasu koniecznego na jej wykonanie.

§7i

Nieobecnosci
1) Uczniowie przynosza usprawiedliwienie w zeszytach korespondencji.

2) Usprawiedliwienie nieobecno$ci powinno nastapi¢ na pierwszej godzinie wychowawczej
po powrocie ucznia do szkoty lub nie pdzniej niz w ciggu tygodnia.

3) Uczniowie zwolnieni w celu reprezentowania zespotu (konkursy, zawody itp.) traktowani
sg jako obecni w szkole.

4) Nauczyciel zwalniajacy ucznia na zawody, konkursy itp. zobowigzany jest podaé te
informacje w pokoju nauczycielskim najpozniej dzien przed wyznaczong datg nieobecnosci
ucznia.

5) Zwolnienie ucznia z jednej z kilku lekcji nast¢puje na podstawie pisemnej prosby,
rodzicow lub zwolnienia pielggniarki szkolnej. Zwolnienie to uczen daje wychowawcy.
Zwolniony uczen moze wyj$¢ ze szkoty tylko pod opiekg rodzica lub osoby przez niego
upowaznionej.  Rodzic (opiekun prawny) informuje pracownika szkoty o zabraniu
ucznia.
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6) Zwolnienie ucznia z lekcji wychowania fizycznego, bedacej ostatnig lekcjg w planie zajeé¢ musi
zawiera¢ klauzule o zwolnieniu go do domu. W przeciwnym wypadku traktuje si¢ je jako
zwolnienie z ¢wiczen z konieczno$cig obecnosci na Sali.

7) O kazdym przypadku wagarowania niezwlocznie powiadamiani sg rodzice ucznia.

§7j

Dziennik lekcyjny
1 Dziennik jest pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia.
2. Po kazdej lekeji nauczyciel zobowigzany jest do odniesienia dziennika do pokoju nauczycielskiego.
3. Nauczyciele zobowigzani s do systematycznego pisania ocen, tematu zaje¢ i nieobecnosci
uczniow najpozniej do konca uptywajacego tygodnia.
4. Uczniowie nie majg prawa nosi¢ dziennika lekcyjnego.

§7k

Pok¢j nauczycielski
1. Uczniowie:
1) przychodzg do pokoju nauczycielskiego tylko ze sprawami waznymi,
2) przed wejsciem do pokoju pukajg a nastepnie czekajg na wyjscie nauczyciela,
3) w sprawach dotyczacych calej klasy do pokoju udaje si¢ przewodniczacy lub jedna osoba.

§71

1. Uczniowie:
1) witaja si¢ z pracownikami szkoty, stojac i nie trzymajac rak w kieszeniach,
2) w stotdwce spozywajg positki w sposob kulturalny i estetyczny, bez hatasu,
3) nie uzywajg wulgaryzmow,
4) nie bija si¢ z kolegami,
5) nie przynosza do szkoty niebezpiecznych przedmiotow,
6) nie krzycza nie gwizdza, nie biegaja w budynku szkolnym,
7) nie otwierajg okien bez pozwolenia nauczyciela,
8) dyskutujg i wymieniaja poglady w sposob kulturalny,
9) wykonuja polecenia dyzurnych uczniow,
10) wszelkie odpadki i $mieci wyrzucaja. do kosza,
11) przyjmuja gosci, interesantow, rodzicow i powiadamiajg o ich przybyciu osoby zainteresowane,
shuzg| pomocg informacyjna.
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ROZDZIAL IV

Szczegolowe kompetencje organow gimnazjum

§8

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicoéw
4) Samorzad Uczniowski

2. Organy te wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowej i prowadzonej
dziatalnosci.

3. W sprawach waznych dla Gimnazjum przewiduje si¢ wspdlne posiedzenia: Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

4. W sprawach spornych , zaistniatych miedzy organami szkoty prowadzone moga by¢ mediacje,
na wniosek jednej ze stron, za posrednictwem dyrektora. Dyrektor szkoty po wystuchaniu stron
oraz zasiggnigciu opinii w sprawie, doprowadza do spotkania przedstawicieli organow, podczas
ktorego wypracowuje si¢ kompromis w spornej sprawie. Mediacje prowadzi osoba wskazana
przez Dyrektora Szkoty.

§9

1. Dyrektora szkoty powoluje Zarzad Miasta Wloctawka w trybie i na warunkach okreslonych
ustawg o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. art. 36.

2. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty i reprezentuje ja na
zewnatrz zgodnie z art. 36 ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991r./ z poz.
zZmianami/.

§9a

1. Kompetencje i zadania Dyrektora Szkoly
Ogo6lny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkow Dyrektora Szkoty okresla ustawa o systemie
o$wiaty 1 inne przepisy szczegdtowe.
Dyrektor szkoly w szczegolnosci:
_1) Kieruje dzialalnos$cia, dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w Szkole:
a) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu dydaktycznego
1 wychowawczego poziomu Szkoty;
b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,
C) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
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d) udziela pomocy przedstawicielom Rada Pedagogicznej w opracowaniu rocznego planu pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, kieruje jego realizacja 1 skltada Radzie
Pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego realizacji;

e) sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudnionymi w Szkole nauczycielami w celu systematycz-
nego doskonalenia ich pracy zgodnie z odrebnymi przepisami, przektada Radzie Pedagogicznej
nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku ogdlne wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty. Przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki
I wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

f) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

g) dopuszcza do uzytku szkolhnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczny podaje do publicznej wiadomosci do 15 .VI szkolny zestaw podrecznikow,
ktory bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

h) wspotpracuje z Rada Pedagogiczny, Rada Rodzicow i S.U;

1) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

j) uchylony

k) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

I) kontroluje spetlnianie obowigzku szkolnego Ilub obowigzku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku na-
uki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie
egzekucyjne w trybie przepisow 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

m) wspoldziata z rodzicami w realizacji obowigzku spelniania nauki na zasadach okreslonych
w szKkole;

n) prowadzi ewidencje spelniania obowiazku nauki oraz obowigzku szkolnego;

0) udziela na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw), po spetieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spehianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkota, oraz ustala warunki
jego spehiania;

p) udziela zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki- na wniosek Iub za zgoda
rodzicow albo petnoletniego ucznia, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej ;

g) organizuje indywidualne nauczanie  w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych
W orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

r) zwalnia uczniow z WF-u, plastyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,
technologii informatycznej, drugiego jezyka w oparciu 0 odrebne przepisy;

s) kieruje ucznia do szkoty dla dorostych, zgodnie z przepisami w sprawie przypadkéw, w ktorych
do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobg, ktora ukonczyta 16 lub
15 lat;

t) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

u) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng okresla szczegotowe warunki realizacji projektu
edukacyjnego realizowanego przez uczniow gimnazjum;

v) zwalnia ucznia w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych udzial jego w realizacji projektu edukacyjnego, na udokumentowany
whniosek rodzicow ucznia z realizacji projektu edukacyjnego;
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w) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjal-
nego ucznia.
2) Sprawuje opieke nad uczniami:

a) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidow, wspotpracuje z Sa-
morzadem Uczniowskim;

b) przyjmuje uczniéw do Szkoty w przypadku zmiany przez nich szkoty, klasy lub oddziatow, or-
ganizuje nabor uczniéw do Szkoty;

) skresla z listy uczniéw, z zachowaniem zasad zapisanych w § 63 Statutu;
d) egzekwuje przestrzegania przez uczniow i nauczycieli Statutu,

e) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

f) na udokumentowany wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii po-
radni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa z afazja, z niepelno-
sprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;

g) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycz-
no-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

h) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdza-
jacych na zasadach okreslonych w § 141 ust.3 i 14n ust.4 Statutu Szkoty;

i) ustala zajecia , ktore ze wzgladu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow niepelnospraw-
nych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadza
lub uczestnicza W zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedago-
giki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

3) Wspolpracuje z rodzicami uczniow, Rada. Rodzicow. Informuje rodzicow 0 dziatalnosci dydaktycz-
nej, wychowaweczej i opickunczej Szkoty.
4) Organizuje dziatalnos¢ Szkoty:

a)
b)

c)

d)
€)

9
h)

)

K)

sporzadza przydziat czynnosci nauczycielom w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna;

zatwierdza wewnetrzny Regulamin Pracy i zakres obowigzkow pracownikow nie bedacych
nauczycielami;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, nalezyty stan higieniczno-sanitarny Szkoty, warunki bezpie-
czenstwa uczniow, nauczycieli, pracownikéw nie bedacych nauczycielami na terenie Szkoty
oraz w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote poza terenem szkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne 1 sprzet;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dba-
tosci o estetyke 1 czystos¢;

organizuje i nadzoruje pracg Sekretariatu Szkoty;

sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza Szkoty;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi odpowiedzialnos$é
za ich prawidlowe wykorzystanie;

organizuje przeglad stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-remontowe oraz
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego;

opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli;

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacji na kolejny rok szkolny;
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I) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

5) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:

a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

b) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowni-
czych w Szkole, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego i Rady
Rodzicow;

c) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

d) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi Szkoty;

e) wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli
I pracownikow Szkoly po zasiejgnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

f) udziela nauczycielom urlopow zgodnie z Kartag Nauczyciela;

g) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

h) wydaje $wiadectwa pracy i opinie zwigzane z awansem zawodowym:;

i) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

j) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

K) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostajg naruszone;

6) Ponadto Dyrektor Szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora,
wspolpracuje z organem prowadzacym Szkolg, reprezentuje Szkote na zewnatrz, wykonuje inne
zadania wynikajace z biezacej dzialalnosci Szkoty.

§ 9b

W szkole moze by¢ powotany wicedyrektor zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

Do zakresu zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora nalezy:
1. Zadania wicedyrektora:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

informuje dyrektora o wszelkich problemach i podjetych decyzjach w czasie gdy dyrektor
jest nieobecny;

aktywnie uczestniczy w pracach zwigzanych z uktadaniem planu pracy szkoty;

hospituje zgodnie z opracowanym planem hospitacji nauczycieli;

prowadzi notatki dotyczace hospitacji;

kontroluje dokumentacj¢ (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, rozklady materiatow,
dokumentacje¢ wychowawcy, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych) hospitowanych nauczycieli;
wspdlnie z zespolem nauczycieli opracowuje projekt rocznego planu pracy szkoty;
sporzadza sprawozdania dla wiadz oswiatowych dotyczace dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczych szkoty i prac spotecznych;

uktada tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w sposéb odpowiadajacy
zasadom higieny szkolnej;

10) uktada plan dyzurow nauczycieli w czasie przerw migdzylekcyjnych zgodnie

z wymaganiami BHP;

11) organizuje zastepstwa za nicobecnych nauczycieli i kontroluje ich odbywanie oraz prowadzi

obowiazujaca dokumentacje;
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12) zatwierdza ilo$¢ odbytych zastgpstw i proponowanych godzin ponadwymiarowych przez
nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

13) prowadzi kontrole wewnetrzne wg opracowanego planu na rok szkolny;

14) sporzadza sprawozdanie statystyczne dla GUS i wladz o§wiatowych;

15) czuwa nad wilasciwym i terminowym przebiegiem konkurséw zgodnie z kalendarzem
imprez;

16) kontroluje i ocenia pelnienie dyzurow oraz punktualne rozpoczgcie lekcji przez nauczycieli
oraz wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.

2. Uprawnienia wicedyrektora:

1) Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia dyrektora szkoty — nauczycieli,
pedagoga szkolnego i bibliotekarzy szkolnych.

2) Jest przetozonym stluzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad szkola, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy dyrektora, ma
wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen.

3) Decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w ramach realizowania hospitacji
przedmiotowych.

4) Ma prawo, pelnigc nadzor pedagogiczny do formutowania projektu oceny pracy podlegtych
bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny wychowawczo-opiekunczej wszystkich
nauczycieli 1 wychowawcow.

5) Ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych wszystkich nauczycieli.

6) Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem wicedyrektora szkoty oraz podpisywania
pism, przelewow, czekow, zgodnie z udzielonym pisemnym pelnomocnictwem przez
dyrektora.

7) Decyzje wicedyrektora w uzasadnionych przypadkach moze uchyli¢ Dyrektor Szkoty.

3. Odpowiada:
Jako nauczyciel, oraz
1) Stuzbowo przed dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng za:
a) sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych;
b) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty;
c) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,
dla ktorych jest bezposrednim przetozonym;
d) bezpieczenstwo osob i wyposazenia materialnego szkoty podczas pelnienia przez siebie
funkcji zastepcy dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota;
e) stan sprawnosci technicznej (usuwanie zagrozen) bazy lokalowe;j.

§10

1. Kolejnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania jest Rada Pedagogiczna, ktora
w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dzialalnoscia
dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i organizacyjng szkoty.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Gimnazjum.
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3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
3) zatwierdzanie wnioskow statych i doraznych komisji powotanych przez radg;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego;
5) ustalanie szkolnych regulaminow w charakterze wewngtrznym;
6) ustalanie kryteriow ocen ze sprawowania;
7) zatwierdzanie nowelizacji dokumentoéw szkolnych;
7a) podejmuje uchwaly w sprawie wnioskow o skres§lenie z listy uczniow lub wnioskow
0 przeniesienie do innej szkoty;
7b) uchwala Program Wychowawczy i Program Profilaktyki, po zasi¢gnigciu opinii Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego;
7c) ustala, w drodze uchwaly, po zasigegnieciu opinii Rady Rodzicow szkolny zestaw
programOow nauczania, szkolny zestaw podrecznikéw, bioragc pod uwage mozliwosci
uczniéw a w przypadku podrgcznikow roéwniez:
a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrgcznika do mozliwosci uczniow;
b) Wysoka jako$¢ wydania podrecznika umozliwiajacg korzystanie z niego przez kilka lat.
Szkolny zestaw podrgcznikow sktada si¢ z nie wiecej niz trzech podrecznikow z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych. W przypadku  realizowania  rozszerzonego zakresu  ksztalcenia
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, szkolny zestaw podrgcznikéw sktada si¢ z mniej niz trzech
podrecznikéw do kazdego zakresu ksztalcenia z danych zaje¢ edukacyjnych.
7d) uchwala Statut Szkoty i inne regulaminy;
7e) ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, zebrania sg protokotowane;
71) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
79) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowania w szkole;

5a) kryteria oceny pracy nauczyciela.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i zatwierdza statut szkoty.

6. Rada Pedagogiczna zgodnie z wlasnym regulaminem, moze wystepowaé z wnioskiem
do Kuratorium Os$wiaty i organu prowadzgcego o odwotanie z funkcji kierowniczej w szkole.

7. Szczegblowy zakres uprawnien 1 obowigzkéw rady pedagogicznej 1 jej cztonkéw okresla

Regulamin Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci:

1) sposéb przygotowania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen  Rady
Pedagogicznej;
2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej;
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3) zasady dopuszczenia do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob nie bedacych jej
cztonkami;

4) kompetencje przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

5) kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej.

Do czasu powotania Rady Szkoty, Rada Pedagogiczna wykonuje nast¢pujace zadania Rady

Szkoty, zgodnie z art. 52 pkt. 2 i art. 50 pkt. 1 1 2 ustawy o systemie o$wiaty:

1) uchwala statut szkoty;

2) przedstawia wnioski w sprawach rocznego planu finansowego $rodkéw specjalnych szkoty
1 opiniuje plan finansowy szkoty;

3) moze wystgpowac do Kuratorium Os$wiaty i organu prowadzacego z wnioskiem o zbadanie
1 dokonanie oceny dzialalnosci szkoty, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnienia
w szkole;

4) opiniuje i zatwierdza projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla szkoty;

5) ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskiem do Kuratorium O$wiaty i organu
prowadzacego w szczegoélnosci w sprawach zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow
nadobowigzkowych.

§ 10a

1 Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzacego, szkote lub co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.

2. Rady klasyfikacyjne moga by¢ organizowane wspolnie lub odrebnie dla poszczegdlnych
etapow ksztalcenia.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich cztonkdéw o terminie i porzadku obrad.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg by¢ powotywane w trybie zwyczajnym
I nadzwyczajnym.

5. Posiedzenia zwolywane w trybie nadzwyczajnym mogg dotyczy¢ konkretnego zagadnienia,
ktore wymaga bezzwlocznego zapoznania z nimi Rady lub podjecia z zwigzku z nim uchwaty.

6. Zebrania odbywajg si¢ w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,

7. Uczestnictwo w posiedzeniach Rady jest obowigzkowe dla kazdego jej cztonka.

8. Dyrektor moze zwolnic nauczyciela z udzialu posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na Radzie Pedagogicznej i zespotach podlega odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej.

10. Zawiadomienia o terminie posiedzenia i jego porzadek wywiesza si¢ na tablicy ogloszen

CO najmniej na trzy dni wczesniej.

11. Posiedzenia zwotywane w trybie nadzwyczajnym mogg by¢ dokonywane w kazdym czasie.
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§10b

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwal. Uchwaly Rady Pedagogicznej
podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§10b

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawuja-
cy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzg-
cym Szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§10c

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zabrania RP sg protokotowane. Nauczyciele s
zobowigzani do nieujawnienia spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktéore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§11
Rada Rodzicéw

1. W szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Rade Rodzicéw tworza 1 osobowe reprezentacje klas.
Rodzice maja obowiazek:
- dopelniania czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
- zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,
- zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢,
- informowanie, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty, w obwodzie
ktorego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego.

Dyrektor szkoty kontroluje speinienie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
szkoly. Prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego oraz obowigzki nauki. Niespelnienie
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji, kiedy nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jednego
miesigca nauki wynosi co najmniej 50%.

3. Szczegbdlowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

4. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz stale wspotpracuje
z Rada Rodzicow.

5. Kompetencje Rady Rodzicow okreslajg odrebne przepisy a w szczegolnosci:
a) opiniowanie dokumentéw szkolnych;
b) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopnie awansu zawodowego;
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C) udzial dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow w pracach konkursowych na stanowisko
Dyrektora Szkoty/przewodniczacy i jedna osoba z prezydium Rady Rodzicow/;

d) uchylone;

e) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego szkoty
/obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniéw, realizowanego przez nauczycieli/ oraz programu profilaktyki dostosowanego do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska , obejmujacego wszystkie
tre§ci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
I rodzicow.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada Pedagogiczng w sprawie programow, o ktorych mowa w pkt. 1a lub 1b
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem przez Rade Rodzicow
W porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

f) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci 1 ksztatcenia Iub
wychowania szkoty;

g) uchylone.

S5a. Rada Rodzicow opiniuje:

a) podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;
b) program i harmonogram poprawy efektywnosci i ksztatcenia lub wychowania w szkole.

5b. Rada rodzicow moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
z wyjatkiem nauczyciela stazysty.

5c. Rada Rodzicow ma prawo wyraza¢ swoja opini¢ o pracy nauczyciela podczas dokonywania
przez Dyrektora Szkoty oceny dorobku zawodowego za staz.

5d. Rada Rodzicow z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkole oraz do wojewodzkiej rady
oswiatowej, w szczegolnosci w sprawach organizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 64 ust. 1 pkt

2, 51 6 [2. dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢: zajecia z jezyka obcego

nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz

program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania; 5.

zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 6. zaj¢cia rozwijajace

zainteresowania i uzdolnienia uczniow].

§11a

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla szczegotowo:
1. Wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.
2. Szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Oddziatowych Rad Rodzicow, wyborow
reprezentantow do Rady rodzicow szkoty 1 Rady Szkoty.
3. Zasady wydatkowania funduszy rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
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§ 11b

rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 11c

Kompetencje Oddzialowych Rad Rodzicow

Oddziatowe rady Rodzicow:

1.

Zatwierdzaja plany pracy wychowawczej dla danego oddzialu na pierwszym zebraniu
rodzicow.

Wspieraja wychowawcow klas w realizacji programu wychowawczego i rozwigzywaniu
problemow danej klasy.

Reprezentujg wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi organami Szkoty.

Wystepuja z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiang wychowawcy klasy
(szczegdlowy opis §6).

Wystepuja do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o wzbogacenie lub zmiang¢ organizacji procesu
dydaktycznego w danym oddziale.

Uczestniczg w walnych zebraniach wszystkich Oddzialowych Rad Rodzicow.

§ 12

1. odzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno wychowawczych w danej klasie i szkole;
znajomos$ci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikacji 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow;

uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
wyrazania i przekazywania Kuratorium O$wiaty 1 organowi prowadzgcemu opinii na temat
pracy szkoty.

5a) rodzice maja obowigzek osobiscie wlaczy¢ si¢ w zycie Szkoty.

3. Szkota organizuje w ciggu roku szkolnego spotkania nauczycieli z rodzicami okre§lone
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania:

a)
b)
c)
d)

w polowie pierwszego okresu;

po zakonczeniu pierwszego okresu,

w potowie drugiego okresu;

w innych terminach z inicjatywy wychowawcow, nauczycieli przedmiotéw nauczania
i rodzicow okreslonych w WSO wg przyjetego harmonogramu na dany rok szkolny.
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§13

2. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin uchwalony przez ogot
uczniow. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidéw. Jednym z organow
Samorzadu jest Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Celem samorzadu Uczniowskiego jest:

1) uczestnictwo uczniow w samodzielnym rozwigzywaniu wilasnych probleméw oraz partnerstwo
w stosunkach uczniowie - nauczyciele w realizacji celow wychowawczych szkoty;

2) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, podejmowanie wspotodpowiedzialnosci za
jednostke i grupe;

3) ksztaltowanie umiej¢tnoéci zespotowego dzialania, tworzenia warunkow do aktywnosci
spofecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniow.

5. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) spelnianie wobec wladz szkolnych rzecznictwa interesow ogétu spotecznosci uczniowskiej;

2) wspotdziatanie z Dyrekcja, Szkoty w zakresie zapewniania mtodziezy nalezytych warunkow do
nauki, udzielenie niezb¢dnej pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

3) wspoldziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, sportowych
i turystycznych, organizowanie wypoczynku i rozrywki;

4) dbanic o sprzet 1 urzadzenia szkolne, inspirowanie do wudzialtu w pracach
spoteczno-uzytecznych w szkole i sSrodowisku;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majacym trudnosci w nauce;

6) rozstrzyganie sporo6w miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy uczniami
I nauczycielami, a przypadku pojawienia si¢ konfliktu zglaszanie go poprzez opickuna
samorzadu Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej;

7)dbanie w caloksztalcie swej dziatalnosci o dobre imi¢ i honor szkoty, kultywowanie
I wzbogacanie jej tradycji.

6. Zasady wybierania i dziatania organéw okresla regulamin uchwalony przez Rad¢ Samorzadu
Uczniowskiego.

7. Sprawy wymagajace wspotdziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow z Samorzadem
Uczniowskim powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

8 Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu negatywnie
oceniani.

9. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego jest odpowiedzialny z ramienia Rady Pedagogicznej za
catoksztatt dziatalnosci Rady Samorzadu Uczniowskiego, a wychowawcy klas odpowiedzialni sg za
dziatalno$¢ samorzadow klasowych.

§13b

1.Samorzad Uczniowski ma prawo do:
1) Przedstawiania danej Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach szkoty.
2) Zapoznawanie si¢ z programem nauczania, z jego trescig celem i stawianymi wymaganiami.
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3) Organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wtlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwosciami rozwijania 1 zaspokajania zainteresowan i potrzeb uczniow

4) Organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogéhu uczniow o swojej dziatalnosci.

5) Organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoly.

6) Zglaszania uczniow do nagrod i wyrdznien.

7) Wystepowania z wnioskami o pomoc materialng uczniom.

8) Udzialu przedstawicieli Samorzadu z glosem doradczym w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow dotyczacych spraw wychowania i opieki.

§13c¢
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami Szkoty oraz  podejmowanie
ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora Szkoty.

Przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami Szkoty Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoéregos z organdéw - strony sporu.
Swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych w
ciagu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany jest Ze-
spol Mediacyjny.

W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodza czionkowie Rady Pedagogicznej o najdtuzszym stazu
pracy.

W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony.

Sktad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktorys z jego cztonkoéw przestaje petni¢ funkcje
nauczyciela.

Kolejni cztonkowie Zespolu Mediacyjnego wybierani sg wedlug zasady wymienionej
wpkt.617.

Zespot Mediacyjny podejmuje na pisemny wniosek jednego z organéw lub Dyrektora Szkoty.
Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami Szkoty, Dyrektorem Szkoty jest
zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk.

Zespot Mediacyjny podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

O swojej decyzji Zespot Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pelnym
uzasadnieniem.

Decyzja Zespot Mediacyjnego jest ostateczna.
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ROZDZIAL V

Wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

Wewnatrzszkolny  system  oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
(w oparciu o rozp. MEN z dn.30.04.2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w
szkotach publicznych D.U.83 z dn.03.04.2007 r. poz.562 z pdz.zm.)

§14

1. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznioéw;
b)zachowanie ucznia;
c) projekt edukacyjny;
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programow nauczania oraz
formutowaniu oceny.
3. Ocenianie szkolne jest korelacja oceniania wewnetrznego oraz oceniania zewngtrznego
legzamin gimnazjalny/.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznia danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
I norm etycznych.
4a. Ocena za wktad ucznia w realizacj¢ projektu edukacyjnego nie ma wptywu na:
1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2)  Promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.
5. Oceny sg jawne dla ucznidéw i jego rodzicow.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
i rodzicéw (prawnych opiekunoéw);
2)biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach przyjetych w dane;j
szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych;
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3)przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4)ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania oraz
ustalania oceny zachowania rocznej;

5)Podwyzszanie ocen klasyfikacyjnych: srodrocznych i rocznych, i warunkow przeprowadza-
nia egzaminOw sprawdzajacych oraz ustalania wyzszej oceny zachowania $rodrocznej
i rocznej.

8. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speilnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 14a

1. Zasada czgstotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

2. Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria oce-
niania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3. Zasada r6znorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4. Zasada roéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zré6znicowany
poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

5. Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacjg;

§ 14b

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) na zebraniach z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekundéw) na zebraniach z rodzicami o zasadach oceniania zachowania.

3. Wychowawcy klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuja rowniez o prawach
1 obowigzkach ucznia zawartych w Statucie Szkoty.

4. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Sprawdzo-
ne i ocenione pisemne prace kontrolne uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja
do wgladu. Uczen — na lekcji omawiajacej prace pisemne, Rodzice na zebraniach
z rodzicami. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob okreslony w statucie szkoty.

5. Informacja o harmonogramie zebrah z rodzicami jest im przedstawiana na pierwszym takim
zebraniu w roku szkolnym. O dacie kolejnego zebrania sg rodzice informowani na tydzien
przed jego terminem, przez wpisanie do zeszytu korespondencji, ktorg potwierdzajg swoim
podpisem.

6. Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za nieobecno$¢ rodzica-prawnych opiekunow
na zebraniu.

7. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) podczas zebran lub drzwi
otwartych nauczyciel ustalajgcy oceng powinien ja uzasadnic.
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§ 14c

Zasady spotkan z rodzicami:

1. Wychowawca jest zobowigzany do spotkan z rodzicami w celu poinformowania o postgpach
1 zachowaniu ucznia lub w wyznaczonych dniach 1 godzinach dyzurowa¢ wraz
z nauczycielami przedmiotow w ramach tzw. drzwi otwartych wg przyjetego harmonogramu na
dany rok szkolny.

§ 14d

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno
Pedagogicznej, innej poradni specjalistycznej albo tez niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w 4 ust 1 w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

2. W szczeg6lnosci zobowigzany jest do wspdipracy z Poradnig Psychologiczno Pedagogiczng
w zakresie:

a) diagnozowania trudnosci szkolnych;
- przygotowanie opinii potrzebnych dla rodzicéw zglaszajacych wnioski uczniéw na
badania psychologiczno-pedagogiczne;
- kierowania rodzicOw na rozmowy i terapi¢, po wczesniejszym rozpoznaniu przez
pedagoga lub nauczyciela wychowawce charakteru probleméw rodzicéw z dzie¢mi;
- wszechstronnej wspotpracy przy diagnozowaniu trudnosci dziecka (rozmowy
umozliwiajgce obserwacj¢ na lekcjach itp.) 1 w zakresie realizacji zalecen po badaniu;
- kierowania uczniéw do poradni z trudniejszymi przypadkami wad wymowy;
b) organizowanie spotkan pracownikoéw poradni z rodzicami (pogadanki dla rodzicow wedlug
zapotrzebowania szkoty);
C) organizowania rad szkoleniowych z udzialem pracownikéw poradni (wg zapotrzebowania
szkoty);
d) spotkan pracownikéw Poradni z zainteresowanymi uczniami (pogadanki na tematy
zaproponowane przez szkote)

§ 14e

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki jezeli nie sa one
zajeciami kierunkowymi nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez
ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgé
z wychowania fizycznego.

3. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji przebie-
gu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony.
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5. Ocenianie ucznidw z religii oraz przedmiotow dodatkowych odbywa si¢ wedlug zasad
oceniania, przy czym ustalone z nich stopnie roczne nie majg wplywu na promocje,
wliczane sg do $redniej ocen rocznych.

6. O udziale ucznidow w zajeciach religii /etyki/ decyduja rodzice /prawni opiekunowie
/ sktadajac pisemng deklaracje na poczatku nauki w gimnazjum.

7. Uczeszczanie uczniow na przedmioty dodatkowe jest obowigzkowe. Przedmioty dodatkowe
wpisuje si¢ wraz z ustalonymi stopniami rocznymi na $wiadectwach szkolnych pod
wydrukowanymi przedmiotami obowigzkowymi z adnotacjg przedmiot dodatkowy.

§ 14f

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. I okres trwa do ferii zimowych, II okres po feriach do konca
roku szkolnego.

§ 14g
Klasyfikowanie i ocenianie. Kryteria stopni

1. Klasyfikowanie okresowe polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w pkt. 9 oraz oceny zachowania wedtlug skali
okreslonej w §14h pkt. 2.

2. Klasyfikowanie okresowe ucznidow przeprowadza si¢ 2 razy w ciggu roku szkolnego przed
zakonczeniem I okresu oraz zakonczeniem roku szkolnego.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedtug skali, okreslonej §14h pkt. 2.

4. Na  miesigc  przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw za posrednictwem wychowawcy klas sg
zobowigzani poinformowaé¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych oraz wychowawca o przewidywanej
ocenie zachowania. Pos§wiadczone przez rodzicoOw informacje o przewidywanych ocenach
niedostatecznych oraz propozycjach ocen rocznych znajdujg si¢ w teczce wychowawcy
Klasy.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Jesli uczen w wyniku Kklasyfikacji okresowej otrzymal ocen¢ niedostateczng
z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zaliczy¢ materiat z I okresu w ciggu
1 miesigca nowego okresu. Ponadto nauczyciel przedmiotu  opracowuje dla ucznia
program naprawczy z danego przedmiotu umozliwiajacy uczniowi zaliczenie materiatu.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
a ocen¢ zachowania wychowawcy klas po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, ucznidow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Oceny dzielg si¢ na:
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1) Biezace w tym oceny uzyskane za:

a)
b)

c)

d)

odpowiedzi ustne

prace domowe — prace domowe (racjonalna ilo$¢) musza by¢ sprawdzone ilosciowo
i jakosciowo na nastgpnej lekciji;

sprawdziany — zapowiadane sprawdzenie stopnia opanowania wiedzy i umieje¢tnosci
ucznia z kilku taczacych si¢ tematycznie lekcji traktowany jako utrwalenie wiado-
mosci i umiejetnosci. Sprawdzian nie moze trwac calg godzineg lekcyjna (ok. 20 mi-
nut);

pisemne prace kontrolne — praca kontrolna (1 lub 2 godzinna) obejmujaca catoscio-
wo blok tematyczny, powinna by¢ zapowiedziana przez nauczyciela z wyprzedze-
niem minimum 1 tygodnia. Musi by¢ poprzedzona lekcja powtdrzeniowa. Czas
sprawdzania przez nauczyciela — 14 dni. Prace catlogodzinne obejmujace duze partie
materiatu powinny by¢ przechowywane przez nauczyciela przedmiotu przez 1 rok.
Klucz oceniania pracy zalezy od nauczyciela przedmiotu i powinien by¢ znany
uczniom przed rozpoczgciem pracy. Klucz oceniania nie moze by¢ zmieniony po
sprawdzeniu 1 ocenie prac bez wzgledu na wyniki. Po kazdej pracy nauczyciel jest
zobowigzany do omowienia 1 analizy wynikow;

nauczyciel nie powinien przeprowadza¢ prac klasowych w ostatnich dwoch tygo-
dniach przed terminem zakonczenia wystawiania ocen semestralnych /rocznych/
chyba, ze wynika to z zatozen programowych przedmiotu;

zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczego6lnie waznych powodoéw
przektadane. Jezeli przetozenie sprawdzianu nastapi z winy lub na prosbe uczniow,
to tracg moc ustalenia dotyczace wczesniejszego zapowiadania i il0sci sprawdzianow
pisanych w danym dniu;

2) Klasyfikacyjne $rodroczne i roczne.

a)

uczen, ktory nie uzupetnil poziomu wiedzy i umiejetnosci / nie poprawil oceny
niedostatecznej/ z zakresu | okresu nie moze otrzymac pozytywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej;

3) Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do lekcji 2 razy w semestrze w przypadku
lekcji odbywajacych sie¢ 2 razy w tygodniu lub czgéciej i 1 raz w semestrze
w przypadku lekcji odbywajacych sie raz w tygodniu.

1) Oceny biezace i $§rodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec

2)

edukacyjnych oraz zaj¢¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13
ust. 3, a takze $rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane w sposéb
okreslony w statucie szkoty.

Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania sg wyrazane wedlug skali okreslonej w przepisach wydanych na podstawie
art. 44zb.

Przez nieprzygotowanie rozumiemy:

brak pracy domowej;

nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej;

brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, podr¢cznika, przyrzadow matematycznych

lub innych przyrzadéw i materialdéw uniemozliwiajacych aktywny udziat w lekcji;
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Zgltoszone nieprzygotowanie nie zwalnia od aktywnego udziatu w lekc;ji.

O swoim nieprzygotowaniu uczen informuje nauczyciela przed rozpoczeciem lekcji a nauczyciel
odnotowuje t¢ informacj¢ w dzienniku lub karcie obserwacji klasy. Trzecie nieprzygotowanie
ucznia nauczyciel ocenia stopniem niedostatecznym. Uczen nieobecny na pracy klasowej jest
zobowigzany do jej napisania w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pdzniej niz w
ciggu dwoch tygodni od terminu jej przeprowadzenia.

3a) Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dtuzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.
3b) Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowe]
(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng
pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.
9. Oceny klasyfikacyjne wymienione nizej ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali
z nastgpujacymi skrotami:
1) stopien celujacy — 6-cel;
2) stopien bardzo dobry — 5-bdb;
3) stopien dobry — 4-bd;
4) stopien dostateczny — 3-dst;
5) stopien dopuszczajacy — 2-dop;
6) stopien niedostateczny — 1-ndst;
9a. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+”, ,,-,, W biezagcym ocenianiu.
9b. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne i w pozostatych dokumentach- stownie, w pelnym brzmieniu.

9c. Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac klasowych:

100% : dodatkowe zadanie- stopien celujacy
100%-90%: stopien bardzo dobry
89%-75%: stopien dobry

74%-50%: stopien celujacy

49%-35%: stopien dopuszczajacy

34%-0%: stopien niedostateczny

10. Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni:
e Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
- posiadl wiedz¢g i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz
- Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teore-
tycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy
lub
- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggni¢cia.
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e Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz
- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne — praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
siedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach

e Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal w pelni wiadomos$ci okreslonych programem nauczania w klasie, ale
opanowatl je na poziomie przekraczajagcym wymagania podstawowe w wymaganiach
podstawowych oraz

- poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne

e Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajacym wymagan podstawowych
- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci

- Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki okreslone w wymaganiach podstawowych ,ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki oraz

- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach podstawowych
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz

- nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadania o niewielkim (elementarnym stopniu
trudnosci).

[EEN

. W przypadku, gdy ramowy plan nauczania przewiduje:
1 godzing zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, nauczyciel jest zobowigzany do wystawienia mi-
nimum 3 ocen czastkowych w semestrze;

e 2 godziny zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, nauczyciel jest zobowigzany do wystawienia mi-
nimum 4 ocen czastkowych w semestrze;

e 3 godziny zaje¢¢ edukacyjnych w tygodniu, nauczyciel jest zobowigzany do wystawienia mi-
nimum 6 ocen czastkowych w semestrze;

e 4-5 godzin zaj¢¢ edukacyjnych w tygodniu, nauczyciel zobowigzany jest do wystawienia 8-
10 ocen czastkowych w semestrze.

e Szczegdlowe zasady oceniania zawarte sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania
nauczycieli
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§ 14h
Ocena zachowania ucznia

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

e wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw ucznia

e postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,

e dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

e dbatosc¢ o pigkno mowy ojczystej,

o dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne,

e godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

e okazywanie szacunku innym osobom

2. Oceng zachowania $rodroczng i roczng, poczawszy od klasy I gimnazjum, ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z
rzgdu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

4) Szczegolne kryteria przy uwzglednianiu niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczenia szkoly przez ucznia, ktéremu co najmniej 2 razy z rzedu ustalono na-
ganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania.

Uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly
gimnazjalnej, gdy:

a) naraza zdrowie lub zycie ucznidow, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;
b) nagminnie uzywa wulgaryzmow w czasie lekcji i na przerwach;
C) zneca sie fizycznie i psychicznie wobec uczniéw, nauczycieli i innych pracowni-
koéw szkoty;
d) bierze udziat w pobiciu lub bojce na terenie szkoty i poza nia;
e) $wiadomie niszczy mienie szkoly oraz dopuszcza si¢ aktow wandalizmu,
f) rozprowadza lub uzywa substancje alkoholowe, tytoniowe i odurzajgce na terenie
szkoly 1 poza nig;
g) dopuszcza si¢ kradziezy, wytudzania i zastraszania wobec uczniow, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty;
4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota powinna w
miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.
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§ 14i

Tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia

1. W Gimnazjum nr 14 we Wloctawku wprowadza si¢ podzial roku szkolnego na dwa okresy
pierwszy okres od poczatku roku szkolnego do ferii zimowych, drugi okres od poczatku ferii

zimowych do ferii letnich. W zwiazku z tym wprowadza si¢ ustalenia oceny zachowania
ucznia $rodrocznej i roczne;j.
Oceng zachowania ucznia §rodroczng i roczng okresla si¢ wedtug skali:
wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

2. Oceng zachowania wucznia ustala wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielami
i pracownikami dydaktycznymi szkoly oraz uczniami.

2a. Dokumentacjg¢ trybu oceniania stanowi ponizszy wzor indywidualnej karty pracy.
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3. Podstawg ustalenia ocen zachowania ucznia stanowig opinie wystawione przez wszystkich
nauczycieli uczacych w danej klasie, zespot uczniowski i1 samego ucznia oraz innych
nauczycieli i pracownikéw szkoty,

ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen , ktory miedzy innymi nie ma nieobecnosci
nieusprawiedliwionych, dopuszcza si¢ dwa sp6znienia;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry migdzy innymi nie ma nieobecnosci
nieusprawiedliwionych, dopuszcza si¢ trzy spoznienia w okresie;

ocen¢  dobrg otrzymuje uczen , ktory migdzy innymi opuscit w okresie bez
usprawiedliwienia do 7 godz. lekcyjnych i do 4 sp6znien;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen , ktoéry opuscit w okresie bez usprawiedliwienia od 8 do
15 godz. lekcyjnych, do 5 spdznien;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen ktory miedzy innymi opuscit w okresie bez
usprawiedliwienia od 16 do 25 godz. lekcyjnych i od 6- 8 sp6znien,

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory opuscit w okresie 25 i wiecej godzin lekcyjnych bez
usprawiedliwienia oraz powyzej 8 spdznien.

3 uwagi za zle zachowanie /nauczycieli, w zeszycie uwag/ - 1 nagana wychowawcy,
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- 3 nagany wychowawcy — 1 nagana dyrektora /nie dotyczy: braku zmiennego obuwia,
stroju galowego/,

- anulowanie sp6znien usprawiedliwionych /np. wizyta u lekarza, spéznienie do 15 minut,
powyzej — nieobecnosc.

Oceny zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na ocen¢ z zaje¢¢ edukacyjnych na promocje

do klasy programowo wyzszej i na ukonczenie szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala szczegétowe kryteria wymagan na poszczegélne oceny

z zachowania, ktore uwzgledniaja funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym oraz

respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych.

Ocena zachowania ucznia jest jawna zaréwno dla niego jak i jego rodzicow /prawnych

opiekunow/

Na poczatku roku szkolnego wychowawcy klas zobowigzani sg do zapoznania rodzicow

1 uczniow z regulaminem ustalania oceny zachowania ucznia. Fakt ten dokumentujg wpisem do

dziennika lekcyjnego przy pierwszym temacie godziny do dyspozycji wychowawcy i adnotacja

przy temacie zebran z rodzicami /prawnymi opiekunami/

Roczna ocena zachowania jest oceng uwzgledniajaca zachowanie ucznia w ciggu catego roku

szkolnego.

Rodzice /prawni opiekunowie/ sg informowani o proponowanej ocenie zachowania na miesiac

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca moze zmieni¢ ocen¢ zachowania

ucznia po posiedzeniu klasyfikacyjnym a przed zatwierdzeniem wynikow klasyfikacyjnych po

uprzednim zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej i uczniow oraz poinformowaniu rodzicéw

/prawnych opiekunow/ ucznia.

Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Praca zespoldéw uczniowskich nad projektem podlega ocenie. Ocena ta bedzie miata wptyw na

koncowa oceng z zachowania, zgodnie z zasadami ustalonymi w Statucie Szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylef na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Poradni Specjalistyczne;j.

§ 14

Szczegolowe kryteria wymagan na poszczegolne oceny zachowania ucznia

Zachowanie wzorowe.

Ocene wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) Bierze czynny udziat w zajeciach edukacyjnych, starannie przygotowuje si¢ do leKcji.
2) Wriasciwie zachowuje si¢ wobec symboli narodowych, regionalnych i szkolnych.
3) W miar¢ swoich mozliwosci stara si¢ osigga¢ najwyzsze wyniki w nauce.
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4) Uczestniczy w konkursach przedmiotowych, turniejach, imprezach artystycznych,
turystycznych, zawodach sportowych zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i zdolnos$cia-
mi.
5) Systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia edukacyjne, usprawiedliwia w terminie
kazda nieobecnos¢ , nie ma spdznien.
6) Przestrzega zarzadzen, ustalen i polecen dyrektora szkoty, wychowawcow, nauczycieli /nosi
ustalony strdj uczniowski, zawsze zmienia w szkole obuwie/
7) Bierze czynny udziat w zyciu klasy i szkoty.
8) Charakteryzuje go wysoka kultura osobista.
9) Opowiada si¢ po stronie uniwersalnych wartosci: sprawiedliwosci, dobra, tolerancji
1 przyjazni.
10) Jest wyczulony na cierpienie ludzi i zwierzat.
11) Szanuje i rozwija dobre tradycje: szkoty, miasta, i regionu.
12) Przyjmuje odpowiedzialno$¢ za postgpowanie wlasne, sumiennie wywigzuje si¢
z powierzonych obowiazkow.
13) Wiasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych.
14) Nie ulega natogom rowniez poza szkots.
15) Potrafi poprawie reagowaé w sytuacjach konfliktowych.
16) Uzyskal co najmniej 5 pochwat dyrektora szkoly w danym semestrze i nie otrzyma zadnych
kar.
17) Bezwzglednie przestrzega regulaminu ucznia.
18) Wykazuje inicjatywe w dziataniach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.
19) Uczen:
- wnosit znaczacy wktad w realizacj¢ projektu,
- pehit funkcje lidera,
- zgtaszal wlasne pomysty,
- wspotpracowat z opiekunem projektu,
- wykazal si¢ duza samodzielnos$cig 1 innowacyjno$cia we wszystkich etapach realizacji
projektu gimnazjalnego,
- wspomagat cztonkow zespotu w realizacji poszczegdlnych zadan w ramach projektu
1 wykazal si¢ umiejetnoscig dokonania konstruktywnej oceny 1 wyciggania wnioskow.

2. Zachowanie bardzo dobre
Ocene bardzo dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) Bierze czynny udzial w zaj¢ciach edukacyjnych, starannie przygotowuje sie do leKcji.
2) Wtlasciwie zachowuje si¢ wobec symboli narodowych, regionalnych i szkolnych.
3) W miar¢ swoich mozliwosci stara si¢ 0siggnaé najwyzsze wyniki w nauce.
4) Uczestniczy w konkursach przedmiotowych, turniejach, imprezach artystycznych,
turystycznych, zawodach sportowych, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami.
5) Systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajecia edukacyjne, usprawiedliwia w terminie
kazda nieobecno$¢ ani razu nie sp6znit si¢ bez usprawiedliwienia.
6) Przestrzega zarzadzen, ustalen i polecen dyrektora szkoly, wychowawcy, nauczycieli, nosi
ustalony stroj uczniowski, zawsze zmienia w szkole obuwie itp.
7) Bierze czynny udziat w zyciu klasy i szkoty.
8) Charakteryzuje go wysoka kultura osobista.
9) Opowiada si¢ po stronie uniwersalnych wartosci: sprawiedliwos$ci, tolerancji i przyjazni.
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10) Jest wyczulony na cierpienie ludzi i zwierzat.
11) Szanuje i rozwija dobre tradycje: szkoty, miasta i regionu.
12) Przyjmuje odpowiedzialno$¢ za postgpowanie wlasne, sumiennie wywigzuje si¢ z powie-

rzonych obowigzkow.

13) Wiasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych.

14) Nie ulega natogom.

15) Potrafi poprawnie reagowac w sytuacjach konfliktowych.

16) Otrzymat w semestrze co najmniej 3 pochwaty dyrektora szkoty a nie otrzymat zadnych Kar.
17) Bezwzgle¢dnie przestrzega regulaminu ucznia.

18) Uczen:

3.

- byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujgcego projekt edukacyjny,

-jego wspotpraca z pozostalymi cztonkami zespotu byla rzeczowa 1 nacechowana
zyczliwos$cia,

- terminowo wywiazywat si¢ ze swoich zadan.

Zachowanie dobre

Ocene¢ dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

4.

Przykladnie przestrzega ogélnie przyjetych norm postepowania, zgodnie z regulaminem
ucznia.
Nauczyciele oraz pracownicy szkoly nie wnosza zastrzezen do jego kultury osobistej oraz
postawy wobec dorostych 1 kolegdw.
W miarg swoich mozliwosci osigga pozytywne wyniki z poszczegélnych przedmiotow,
z uwzglednianiem wysitku w jaki w to wktada.
Systematycznie uczeszcza na zajg¢cia edukacyjne, nie spdznia si¢, usprawiedliwia nieobec-
nosci.
Bierze czynny udziat w zyciu klasy.
Przestrzega zarzadzen, ustalen i polecen dyrektora szkoty, wychowawcow, nauczycieli.
Nie ulega natogom.
Otrzymat co najmniej 1 pochwate dyrektora.
Uczen:
- wspotpracowal w zespole realizujacym projekt gimnazjalny,
- terminowo wypehniat stawiane przed sobg i zespotem zadania.

Zachowanie poprawne.

Ocene¢ poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

W zasadzie przestrzega obowiazkow ucznia i zasad ogdlnego wspotzycia spotecznego.

Rzadko zdarza mu si¢ spdznienie na lekcje.

Specjalnie nie angazuje si¢ w pracg na rzecz klasy, szkoty

Niesystematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych.

W podstawie wobec kolegow i innych osob popetnia drobne uchybienia, ale podejmuje
skuteczne prosby poprawy swego zachowania.

Nie zawsze respektuje zalecenia i zarzadzenia dyrektora szkoty, nauczycieli, wychowawcow
1 innych pracownikow szkoty.

Wiasciwie reaguje na uwagi nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

Nie ulega natlogom.
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9) Otrzyma co najmniej jedng nagan¢ wychowawcy klasy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego.
10) Uczen:

- wspoipracowal w zespole realizujagcym projekt gimnazjalny, wypetiajac stawiane przed
sobg 1 zespotem zadania, przy czym jego dzialania byly podejmowane na prosbe lidera
zespotu lub po interwencji opiekuna projektu,

- nieterminowo wywiazywat si¢ z powierzonych mu zadan.

5. Zachowanie nieodpowiednie
Ocene nieodpowiednia z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) Czesto nie przestrzega obowigzkoéw ucznia i zasad ogdlnego wspotzycia spotecznego.
2) Lekcewazy obowigzki szkolne, czesto nie przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych,
spdznia si¢ na lekcje.
3) Unika sprawdzianow i prac kontrolnych.
4) Nie angazuje si¢ do prac na rzecz klasy 1 szkoty.
5) Niewlasciwie reaguje w sytuacjach konfliktowych.
6) Wykazuje brak dobrej woli do pracy nad poprawg swego zachowania.
7) Ulega natogom.
8) Otrzymat co najmniej jedng nagang¢ dyrektora szkoty .
9) Uczen:
- mimo zlozenia deklaracji o przystgpieniu do zespotu realizujgcego projekt nie wywigzywat
si¢ w terminie ze swoich obowiazkow, czego konsekwencja byly opdznienia
w realizacji projektu lub konieczno$¢ realizacji zadan przez innych cztonkow zespotu.

6. Zachowanie naganne
Ocene¢ naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) Razaco nie przestrzega obowigzkow ucznia i zasad ogolnego wspotzycia spotecznego.
2) Lekcewazy obowiazki szkolne, nie przygotowuje si¢ do zajg¢ edukacyjnych, nagannie spoz-
nia si¢ na lekcje.

3) Unika sprawdzianow i prac kontrolnych.

4) Wykazuje nieodpowiedni stosunek do pracy na rzecz klasy i szkoty.

5) Popada w konflikty z kolegami, nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty.

6) Niewlasciwie reaguje w sytuacjach konfliktowych.

7) Ignoruje wszelkie uwagi krytyczne, wykazujac brak dobrej woli do pracy nad soba.

8) Nie oddziatujg na niego zadne $rodki wychowawcze.

9) Niewlasciwie zachowuje si¢ na terenie szkoty i poza nig.

10) Ulega natogom.

11) Otrzymat wiecej niz jedng nagane dyrektora szkoty.

12) Wchodzi w konflikt z prawem.

13) Demoralizuje kolegow.

14) Uczen:
- $wiadomie nie uczestniczyt lub odmoéwit udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego,
- przeszkadzat 1 utrudnial realizacj¢ zadania,
- destrukcyjnie wplywat na grupe.
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20. Nagrody i kary:

v

ANER NI NERN

v
v

3 uwagi w zeszycie uwag= 1 nagana wychowawcy

3 nagany wychowawcy za uwagi (9 uwag)= 1 nagana dyrektora

5 pochwat wychowawcy= 1 pochwala dyrektora

5 pochwat nauczycieli = pochwata wychowawcy

2 pochwaty dyrektora niwelujg 1 nagan¢ dyrektora, ktérg uczen otrzymal za 3 nagany
wychowawcy.

Nie mozna niwelowa¢ nagan dyrektora za czyny naganne.

Nie ma mozliwosci odpracowania nagan.

Brak stroju galowego:

v 1 raz- upomnienie wychowawcy
v’ 2 raz- nagana wychowawcy
v' 3 razikazdy nastepny- nagana dyrektora

Na ocen¢ wzorowg 1 bardzo dobrg nie mozna otrzymac¢ zadnych uwag, nawet anulowanych

1.

§ 14k
Nieklasyfikowanie. Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jeze-
li brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na za-
jeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nie usprawiedliwionej lub
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin Klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a)
b)

5.

realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz

uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust.2,3,4 przeprowadza nauczyciel wlasciwego
przedmiotu w obecnosci innego nauczyciela zaje¢ obowigzkowych.

Komisyjny egzamin klasyfikacyjny na podstawie ktorego dziecko speniajace obowigzek
szkolny poza szkota

a) zostaje przyjete do jednej z klas szkoty podstawowej;

b) moze otrzymaé $§wiadectwo ukonczenia Gimnazjum — Wyznacza w terminie uzgodnio-
nym z tym uczniem i jego rodzicami — dyrektor szkoty, ktory wyrazit zgod¢ na spetnie-
nie obowigzku szkolnego poza szkota;

Dla przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w ust. 4
dyrektor szkoly powotluje komisje w sktadzie:
- dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy;
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- nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uczacych danego przedmiotu jako
egzaminujacy.

Egzamin klasyfikacyjny z: plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych. Uczniowi sktadajagcemu komisyjny egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Tryb przeprowadzania egzaminu, o ktorym mowa w ust 4, a w szczegolnosci liczbe przed-
miotoéw, z ktorych uczen moze by¢ egzaminowany w ciggu jednego dnia, ustala przewodni-
czacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami ucznia.

Do egzamindéw klasyfikacyjnych wymienionych w ust. 2,3,4, stosuje si¢ odpowiednie
przepisy ust.

Pytania (éwiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator, a w przypadku komisyjnego
egzaminu Kklasyfikacyjnego wymienionego w ust. 4 egzaminatorzy w porozumieniu z prze-
wodniczacymi komisji. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen) powinien by¢ rézny i odpowiadad
kryteriom ocen wymienionych wczesnie;j.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego wymienionego w ust.2,3,4 sporzadza si¢
protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza 8.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna oce-
na klasyfikacyjna oraz ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna za-
chowania sg ostateczne z zastrzezeniem ust. 151 § 141 ust. 1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniana w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 14l ust.11 § 14n ust.1.

Uczen, ktory przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpi do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

16a. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom u dyrektora szkoty.

§ 141

Niezgodnos¢ ustalenia ocen z przedmiotu i zachowania z przepisami prawa oswiatowego.

Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ mogg zgtosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna /okresowa/ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny (uchylony) nie po6zniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych..

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza

sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
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przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig gloséw: w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a)

b)
)

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)

b)
c)

d)
e)
)
9)

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

wychowaweca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej
klasie,

pedagog,

psycholog

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 a moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wia-
sng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrek-
tor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem §14m ust. 1.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)
b)
c)
d)

sktad komisji,

termin sprawdzianu

zadania /pytania/ sprawdzajace,

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)
b)
c)
d)

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik gltosowania,

ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 6 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia.
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7a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa z
pkt.2, wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznacz0-
nym przez Dyrektora Szkoty.

§ 14m
Egzamin sprawdzajacy

1. Poczawszy od klasy I gimnazjum uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczna wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkow w ust. 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem §14m ust. 1.

3. Poczawszy od I klasy gimnazjum umozliwia si¢:

1) podwyzszanie ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych w wyniku przeprowa-
dzenia egzaminow sprawdzajacych z przedmiotow edukacyjnych ujetych w szkolnym
planie nauczania,

2) ustalania wyzszej oceny zachowania $rodrocznej lub rocznej na pisemny wniosek
rodzicow / prawnych opiekunéw/.Wniosek taki rodzice / prawni opiekunowie/ sktadaja
do dyrektora szkoty w ciagu trzech dni od daty uzyskania wiadomosci o przewidywa-
nych ocenach z przedmiotéw edukacyjnych oraz ocenie zachowania, podajac jakie oce-
ny oczekuja po egzaminie sprawdzajgcym.

3) Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu moze przychyli¢ si¢ do
wniosku rodzicow / prawnych opiekunoéw/ jesli ponadto:

a) frekwencja ucznia na zajeciach z danego przedmiotu byta minimum 75%,

b) uzyskal on w okresie przynajmniej potowe ocen z prac pisemnych wyzszych od
przewidywanej /w przypadku : plastyki , muzyki, techniki, informatyki, wychowania
fizycznego — ze wszystkich prac lub ¢wiczen podlegajacych ocenie/,

c) w przypadku uzyskania nizszych ocen w okresie , korzystal z mozliwosci poprawy
tych ocen / biezacej/ - zgodnie z Przedmiotowymi Systemami Oceniania nauczycieli.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja wedlug kryteriow na ocen¢ wymieniong we
wniosku, powotana przez dyrektora szkoly, zgodnie z §141 ust. 3 pkt. 1 w trybie §14 ust. 2
pkt. 1 Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zgodnie z §14m ust. 6

Ocena z przedmiotu edukacyjnego ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajacego nie
powinna by¢ nizsza od przewidywane;.
a) Dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawcg klasy moze przychyli¢ si¢ do wniosku
rodzicow / prawnych opiekunéw/ o zmiang oceny zachowania jesli ponadto:
- w ostatnim miesigcu nauki konczacym okres uczen nie opuscit zadnej godziny bez
usprawiedliwienia i nie otrzymat zadnych kar.
Ustalenie nowej oceny zachowania odbywa si¢ w trybie§ 141 ust.2 pkt. 2 przez komisj¢ powo-
tang przez dyrektora szkoty w trybie §141 ust. 3 pkt.2.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera: sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Ustalona przez komisje ocena zachowania nie powinna by¢ nizsza od proponowane;j.
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4. Egzamin sprawdzajacy oraz ustalenie nowej oceny zachowania przeprowadza si¢ nie pozniej
niz na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym §rodrocznym lub rocznym.

§ 14n

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy I gimnazjum uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé
egzamin poprawkowy (skreslony).

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z pla-
styki, muzyki, informatyki ,techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powi-
nien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii let-
nich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowa-
dzacego takie same zaje¢cia edukacyjne z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisj¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje 0 ust-
nych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

7. Uczef, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez dyrektora szkoty.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 14na
Egzamin gimnazjalny

Minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe
warunki i sposob przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego.

§ 140
Promowanie i ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy gimnazjum jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i jezeli ponadto przystapit odpo-
wiednio do egzaminu gimnazjalnego zgodnie z §20.1 pkt 1 Rozporzadzeniem Ministra Edu-
kacji Narodowej z dn.30.04.2007 r. /D.U.83 poz 562 z pdz. zm./. — z zastrzezeniem pkt.17
ust 1.

la. Egzamin gimnazjalny sktada si¢ z trzech czgéci i obejmuje:

1) w czgsci pierwszej- humanistycznej: wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka
polskiego oraz z zakresu historii 1 wiedzy o spoteczenstwie;

2) w czesci drugiej- matematyczno-przyrodniczej: wiadomoscei i umiejetnosci z zakresu
matematyki oraz z zakresu przedmiotow przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i
chemii

3) w czesci trzeciej- wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka nowozytnego.

Wprowadzenie poziomu rozszerzonego jezyka obcego nowozytnego jako obowigzkowego- dla
ucznioéw, ktorzy w gimnazjum kontynuowali nauke jezyka nowozytnego na podbudowie wyma-
gan dla II etapu edukacyjnego.

1b. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfi-
kacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

lIc. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

2. Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyr6znieniem zgodnie §20.4 cytowanego Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

3. Uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyroznieniem zgodnie §20.4
cytowanego Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej .

4. Uczen otrzymuje nagrode jesli $rednia stopni rocznych jest co najmniej 4,75 bez stopni
dopuszczajacych i dostatecznych oraz z oceng minimum bardzo dobrg zachowania.

5. Uczen konczacy nauke w Gimnazjum otrzymuje nagrode jesli Srednia stopni rocznych jest
co najmniej 4,75 , bez stopni dopuszczajgcych i dostatecznych oraz z oceng minimum bar-
dzo dobra zachowania , zgodnie z cytowanym Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu.

5a. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalo-
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no naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Szczegdlowy opis znajduje si¢ w
§14h, ust. 3, pkt.4), Statutu Szkoty.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizo-
wane w klasie programowo wyzszej.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celu-
jaca roczna ocen¢ klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustale-
niu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej
oceny na ocen¢ koncowg celujaca.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zajg¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje pro-
mocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Se. Uczen zwolniony przez dyrektora na wniosek rodzicow z realizacji projektu edukacyjnego

uzyskuje promocje do klasy wyzszej lub konczy gimnazjum. Na §wiadectwie ukonczenia
gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wktad ucznia w realizacj¢ pro-
jektu wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

5f. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod ustanowionych

przez kuratora o$wiaty.

§ 14p
Swiadectwa szkolne

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen

zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne

otwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

Uczen ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje

$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

Do szczegdlnych osiagnigc ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza sig:

a) Uzyskanie tytutu laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j;

b) Osiagni¢cia w zawodach sportowych co najmniej na szczeblu powiatowym,;

c) Osiagnigcia artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym,;

d) Przewodniczenia Samorzgdowi Uczniowskiemu;

e) Osiggni¢cia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu 1ub
srodowiska szkolnego;

f) Udziat w konkursach i turniejach organizowanych przez kuratora o§wiaty co najmniej na
szczeblu wojewodzkim.

Swiadectwo ukonczenia gimnazjum wydaje Dyrektor Szkoty.

Jesli uczen nie spelni warunkéw ukonczenia szkoty (nie otrzyma pozytywnych ocen

koncowych), to otrzymuje jedynie informacje o szczegdtowych wynikach egzaminu
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gimnazjalnego (nie za$ zaswiadczenie wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkotly, ktore
otrzymuje, gdy spelni warunki ukonczenia szkoty) — art. 44zza ust. 8 u.s.o.

§ 14pa

1. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu albo ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej
uprawnien szkoty publicznej, do szkoty publicznej innego typu albo tego samego typu,
o przyjeciu ucznia do szkoty publicznej decyduje dyrektor szkoty. Przepis art. 20a ust. 3 u.s.0.
stosuje si¢ odpowiednio.

2. Uczen przechodzacy ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty
publicznej innego typu albo tego samego typu, po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia
zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen uczeszczat, na podstawie kopii arkusza ocen ucznia,
poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty, do ktdérej uczen uczgszczal,
lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia, o ktéorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5.

3. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkolty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie
z art. 441 i przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb.

3a. Uczen szkotly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany do
odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoly publicznej po zdaniu egzaminow
klasyfikacyjnych. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z art. 44l i przepisami
wydanymi na podstawie art. 44zb.

4. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowe warunki przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo do
szkoty publicznej tego samego typu,

2) przypadki, w ktorych uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepubliczne;j
o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu moze
by¢ przyjety do klasy programowo wyzszej, a w przypadku szkoly policealnej dla
mitodziezy i szkoty dla dorostych - na semestr programowo wyzszy, niz to wynika z kopii
arkusza ocen ucznia lub zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia, o ktérych mowa w
ust. 2 - uwzgledniajac potrzebg uzupetnienia réznic programowych przez ucznidw, w tym
kontynuowania nauki jezyka obcego nowozytnego.
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ROZDZIAL Va

Szkolny system wychowania

§ 14r

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje 1 zatwierdza szczegdtowy Plan
Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb 1 Szkolnego Pro-
gramu Wychowawczego.

§ 14s

Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele za-
trudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcja oraz pozostatych pracownikoéw Szkoly. Program
Wychowawczy Szkoty jest caloSciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 14t

Kluczem do dziatalnos$ci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniow oraz rodzicéw za-
warta w Misji szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dzialan wychowawczych Szkoty
jest zgodne wspotdziatanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

§ 14u

Podjete dzialania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym maja na celu
przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrozniajaca si¢ takimi cechami jak: odpowiedzialnos$¢, samodzielnos¢, odwa-
ga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci
innych, wrazliwo$¢ na krzywde¢ ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwdj samorzadnosci,

5) dbalos¢ o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i sSrodowiska;

6) budowanie poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkota;

7) tworzenie $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguly
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznoéci szkolne;.
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§ 14w

Spotecznos¢ szkolna opracowuje kanon postepowania wszystkich podmiotow Szkoty, ktore okresla
jednoznacznie, co jest bezwzglednie nakazane i1 zakazane; jakie sa i czego dotycza obszary praw i
swobod ucznia.

§ 14x

1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje si¢ na-
stepujace postawy bedace kanonem zachowania ucznia.
2. Uczen:
1) Znai akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
2) Szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) Umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spoteczno$ci szkolnej, lokalnej, de-
mokratycznym panstwie oraz swiecie;
4) Zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, czton-
kiem spotecznosci, Polakiem i Europejczykiem;
5) Posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne do samodzielnego poszukiwania waznych sobie
wartosci, okreslania celéw 1 dokonywania wyborow;
6) Jest zdolny do autorefleksji, nicustannie nad sobg pracuje;
7) Zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia;
b) zasady skutecznego komunikowanie sig¢;
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;
d) akceptowany spotecznie system wartosci:
8) Chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) Umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 14x

W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty zespoty wychowawcow (wychowawcy klas) opracowuja
klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy
w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:
1) Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) Przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
3) Wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem,;
4) Pomoc w tworzeniu systemu warto$ci;
5) Strategie dziatania, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja;
b) integracja;
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C) przydziat rol w klasie;
d) wewnatrzklasowy system norm post¢powania;
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole;
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;
6) Budowanie wizerunku i wiezi pomi¢dzy wychowankami:
a) wspodlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe;
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna;
c) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wlgczania do udziatlu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw i1 uczniow;
d) wspolne narady wychowawcze;
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy;
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska;
g) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. "mocnych stron klasy";
7) Strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia;
9) Orientacja zawodowa.

ROZDZIAL VI

Organizacja Gimnazjum

§ 14z

Szkota prowadzi ksztatcenie i wychowanie zgodnie z podstawami programowymi ogtoszonymi

W rozporzadzeniu Ministra Edukacji.

Opracowany program nauczania musi zawiera¢ w catosci podstawy ksztatcenia ogdlnego

ustalone dla danego etapu ksztatcenia.

Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego, zwany dalej "pro-

gramem nauczania ogolnego", dopuszcza do uzytku w szkole Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu

opinii Rady Pedagogicznej.

. Nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty program nauczania okreslonej

edukacji przedmiotowej do dnia 5 czerwca kazdego roku w formie pisemne;j.

Program nauczania ogolnego obejmuje co najmniej jeden etap edukacyjny i dotyczy ksztalce-

nia zintegrowanego, przedmiotu, bloku przedmiotowego 1 moze by¢ dopuszczony do uzytku,

jezeli:

1) Stanowi opis realizacji celow ksztalcenia i zadan edukacyjnych ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w przepisach w sprawie podstawy progra-
mowej ksztalcenia ogdlnego;

2) Zawiera:

a) szczegotowe cela ksztalcenia i wychowania;
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b) procedury osiggania celow ksztatcenia i wychowania z uwzglgdnieniem mozliwos$ci
modyfikacji w zaleznos$ci od sytuacji dydaktycznej i indywidualizacji pracy z uczniem
zdolnym oraz uczniem majgcym trudnosci w nauce;

C) opis zalozonych osiggni¢¢ ucznia;

d) propozycje kryteridow ocen i metod sprawdzania osiagni¢é ucznia;

6. Posiada pozytywng opini¢ nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje lub pozytywnej opinii doradcy metodycznego, opinia musi
zawiera¢ oceng stopnia zgodnosci programu z podstawa programowsa.

§15

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Rok szkolny
dzieli si¢ na: dwa okresy do ferii zimowych I, po feriach zimowych 11 okres.

§16

1. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na
podstawie szkolnego planu nauczania tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz planu finansowego
szkoty. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja
danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnos$ci: liczby pracownikow szkoty
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg zaje¢ edukacyjnych, finansowych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 17

Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy oraz réwnomierne
obcigzenie 1 zréznicowanie zajec.

§ 18

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial. Liczba uczniéw w oddziale
w zasadzie powinna wynosi¢ od 24 do 28.

2. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
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3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

4. Przerwy w zajg¢ciach prowadzone sa pod nadzorem nauczyciela, trwaja 5,10, jedna 20 minut..
Jezeli warunki atmosferyczne pozwalaja : przerwy oraz zajgcia wychowania fizycznego moga
odbywac si¢ na §wiezym powietrzu.

§ 19

1. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych i innych, na zajg¢ciach z jezykow obcych
oraz informatyki.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy podczas ¢wiczen laboratoryjnych w oddziatach liczacych
powyzej 30 ucznidow oraz na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniow.

3. W oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniéw mozna dokonywaé podziatu oddziatu na grupy po
zapewnieniu $rodkow finansowych przez organ prowadzacy szkote.

4. Zajegcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie mniej niz 12 i nie
wiecej niz 26 uczniow.

5. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach

liczacych 24 ucznidow i wigcej z tym, ze liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni.

6. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziale

liczacym wigcej niz 30 0s6b, na czas prowadzenia ¢wiczen.

7. Oddziaty liczace mniej niz 30 os6b mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

8.  Wychowanie do Zycia w rodzinie:

a) uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa

w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w
tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chlopcoéw.;

b) uczen niepeltnoletni nie bierze udziatu w zajeciach o ktorych mowa w ust. 1), jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach;

C) zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

9. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow, w tym od 3
do 5 uczniow niepelnosprawnych.



55

§ 20

Szkota moze prowadzi¢ zajecia ze Srodkéw pozabudzetowych w uzgodnieniu z organem prowadzacym
wedhug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 20a

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z obiadu w stotowce szkolne;.

2. Odptatnos$¢ za korzystanie z obiadow ustala Dyrektor z porozumieniu z Radg z uwzglgdnieniem

mozliwosci zwolnienia optat uczniow znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnych warunkach
materialnych.

§20b

Uczniowie reprezentujacy Gimnazjum w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp. sa

3.

4.

traktowani jako obecni na zajeciach edukacyjnych. W dziennikach lekcyjnych wpisuje si¢ ro-
dzaj imprezy, w ktorej uczen reprezentuje szkoty.

§20c

Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po
spelnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktoérych uczen ma
by¢ zwolniony umieszczone s3 w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

2) rodzice ucznia wystepuja z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zazna-
Cza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zaje-
ciach;

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, jezyka ma obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaj¢¢ sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej , spelniajacej warunki, o ktorych mowa w art.71 ust.3b ustawy 0 Systemie
oswiaty, zwalnia ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa ze sprzezonyrni
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czgsci lub calego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.
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5. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore
mogg Stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowa-
nia zabezpieczajacego i ciaggla jego aktualizacje.

§20d

1. Potwierdzeniem obecnosci w pracy nauczyciela jest zapisanie tematu zaje¢ w dzienniku
lekcyjnym i podpis.

2. Brak tematu i podpisu w dzienniku lekcyjnym oraz innych dziennikach w ciagu trzech dni
upowaznia Dyrektora do traktowania nauczyciela jako nieobecnego w pracy, potracenia wyna-
grodzenia i zastosowania sankcji dyscyplinarnych.

§20d

W szkole mogg dziala¢é, zgodnie ze swoimi Statutami i1 obowiazujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§21

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

W sktad biblioteki szkolnej wchodza: wypozyczalnia i czytelnia.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice.

3. Z pomieszczen czytelni korzystaja uczniowie nie bioracy udzialu w zajeciach lekcyjnych.

4. Do podstawowych zadan bibliotekarza szkolnego nalezy:

a)
b)

c)

d)

gromadzenie i opracowanie zbiorow;

umozliwienie korzystania ze zbiorow w czytelni i wypozyczania ich poza biblioteke;
prowadzenie przysposobienia czytelniczego, informowanie uczniow o nabytych
nowosciach;

analizowanie stanu czytelnictwa i przekazywanie wnioskow na zebraniach rady
pedagogicznej;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawykow czytania i uczenia sig;

wspomaganie nauczycieli w pracy dydaktyczno-wychowawczej;

organizowanie réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informatyczna;

(uchylony)
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J) wspolpracuje z innymi bibliotekami;

K) wspiera uczniow i1 opiekunow projektu realizujgcych projekt edukacyjny poprzez
wskazywanie roznych zrodet informacyjnych;

I) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturalnych;

m) organizacja wystaw okolicznosciowych.

4a. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczneyj:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki i medioteki;
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej;
€) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa;

d) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace z
wychowawcami  Kklas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami, uczniami, biblio-
tekarzami i instytucjami pozaszkolnymi;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) gromadzenie zbiorow;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowiazujaCymi przepisami;
€) selekcjonowanie zbiorow;

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow;

e) prowadzenie dokumentacji pracy.

4b. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac
si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizag obowigzujacych w szkole programow i ofertg
rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

4c. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

4d. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicéw i innych ofia-
rodawcow.

§21a

1. Zasady okreslajace mozliwosci korzystania z biblioteki szkolnej:

1)
2)

3)
4)

5
6)

7)

Ze zbiorow biblioteki moga. korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty;

Wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatos¢ o wypozyczone
ksigzki 1 materiaty;

Z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytacznie w czytelni biblioteki;

Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
z materiatow bibliotecznych;

Okres wypozyczenia zbioru poza bibliotek¢ okresla wewnetrzny regulamin biblioteki
szkolnej;

Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materialow, zobowigzany
jest zwroci¢ takg sama pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;

Czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed
koncem roku szkolnego, w przeciwnym wypadku spowoduje wystgpienie przeciwko
rodzicom wucznia (opickunom prawnym) oraz pozostalym osobom korzystajagcym
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z biblioteki na droge sadowa w sprawie wyegzekwowania okreslonej naleznosci;
8) Czytelnik opuszczajacy szkoly zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoly
karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materialdow wypozyczonych z biblioteki;

2. Biblioteka szkolna czynna jest codziennie w dni nauki szkolnej.
Godziny otwarcia ustala corocznie Dyrektor do 10 wrzesnia.
4. Bibliotcka szkolna zlokalizowana jest w pomieszczeniach spetniajacych warunki prawidtowego jej
funkcjonowania.
5. W skiad biblioteki szkolnej wchodzi czytelnia.
Biblioteka szkolna gromadzi ksiazki, czasopisma 1 inne materiaty wydawnicze.
7. zbiory biblioteki szkolnej obejmuyja:
1) dokumenty piSmiennicze;
2) dokumenty niepismniennicze.

w

o

§ 22

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do szkoly, szkota organizuje swietlicg. Regulamin swietlicy .
2. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza liczy
w zasadzie 25 uczniow.
3. Do podstawowych zdan nauczyciela swietlicy nalezy:
a) opieka nad uczniami przebywajacymi w $wietlicy przed i po lekcjach, a takze podczas
obiadu;
b) organizowanie zaje¢ dla grup wychowawczych majgcych na celu rozwijania i
rozbudzania zainteresowan uczniow;
C) organizowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami dziatalnosci pozalekcyjnej
wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna;
d) odpowiadaja za wyposazenie i stan urzadzen w $wietlicy.
e) odpowiadaja jak kazdy nauczyciel- wychowawca za realizacje swoich zadan
1 obowigzkow;
4. Swietlica szkolna pracuje w oparciu o plan pracy opracowywany na rok szkolny oraz dwa
razy do roku sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
4a. Kazdy uczen korzystajacy ze $wietlicy szkolnej ma obowigzek dostosowac si¢ do jej
regulaminu.
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ROZDZIAL VI

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 23

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagogdéw oraz pracownikow administracyjnych

pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania w/w okreslaja odrebne przepisy;
3. Obstuge finansowo-ksiegowg szkoty sprawuje MZOSziP we Wioctawku;

4. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora za zgoda
organu prowadzacego.
5. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow

lu

b inne stanowiska kierownicze.

§24

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuniczg oraz jest odpowiedzialny
za jego jakos¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

no

a)

b)

Zakres zadan oraz uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczyciela okresla:

Formalny przydzial przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opiekunstw nad kotami,
zespolami, organizacjami i pracownikami na poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny
szkoty 1 wykaz zadan dodatkowych.

Tre$¢ zadan oraz uprawnien 1 odpowiedzialnosci

Zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ szkolnych;
prawidtowo organizuje proces dydaktyczny;

realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach
i zespotach osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach i planie
szkoty;

realizuje Szkolny Program Profilaktyki wynikajacy z biezacej sytuacji i potrzeb szkoty,
Szkolny Program Orientacji Zawodowej;

wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskujac o jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do organow kierowniczych szkoty;

wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich
zdolnosci i zainteresowania;

udziela pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznia, w szczegodlnosci wspoOtpracuje z Poradnig Psychologiczno Pedagogiczna
(zakres wspotpracy okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania);

wspoltdziata z wychowawca 1 samorzadem klasowym;

bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;
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10) informuje rodzicow uczniow oraz wychowawce klasy i dyrekcje, a takze Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

11)bierze udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
| przez instytucje wspierajace szkote;

12) prowadzi prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczna przedmiotu lub kota zainteresowan;

13) posiada aktualny rozktad materialu nauczania lub plan wynikowy dla danej Kklasy, w ktorej
prowadzi zajecia;

14)terminowo wykonuje prawidtowych wpisow do dziennika, arkusza ocen i innych
dokumentow;

15) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty;

16) przestrzega dyscypliny pracy: aktywnie petni dyzur przez cala przerwe miedzy lekcjami,
natychmiast informuj Dyrektora o nieobecno$ci w pracy, punktualnie rozpoczyna 1 konczy
Zajecia lekcyjne;

17) mtody nauczyciel — do trzeciego roku pracy wiacznie ma obowiazek przygotowania si¢ na
pismie do kazdej lekcji (zajecia) — opracowuje scenariusze lub plany metodyczne.

18) prowadzi ciagla opieke nad uczniami w czasie jakichkolwiek zaj¢¢;

19) kieruje si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem jego godnosci;

20) przestrzega tajemnicy stuzbowe;j;

21) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, dba o wtasciwe relacje pracownicze;

22)dokonuje wyboru podrgcznikdOw 1 programu nauczania, zapoznaje z nim uczniow
i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania radzie Pedagogicznej;

C) nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty

informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

d) wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do realizacji projektu edukacyjnego

e)

nauczyciele nie bedacy opiekunami projektéw, zobowigzani sa do udzielania wsparcia
nauczycielom zaangazowanym w realizacj¢ projektu.

Uprawnienia:

1.

ok own

Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw 1 $rodkow
dydaktycznych (zatwierdzonych przez MEN) w nauczaniu swego przedmiotu.

Jesli prowadzi koto zainteresowan lub zesp6t — decyduje tresci programu kota lub zespotu.
Decyduje o ocenie biezacej, (okresowej) i rocznej postgpow swoich uczniow.

Ma prawo decydowac o ocenie z zachowania swoich uczniow

Ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

Odpowiada:

1.

Stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespotach stosownie do realizowanego programu 1 warunkow w jakich dziatat;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych.

Stuzbowo przed wladzami szkoty ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zaj¢ciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru;
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3) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
3. Stuzbowo i karnie za:
1) naruszenie tajemnicy shuzbowej;
2) brak aktualnej ksigzeczki zdrowia;
3a. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowacé:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze
I wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw, w tym ze w ramach
tych zajec:
a) nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ zajecia opieki $wietlicowej lub zajecia
w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji
dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin tygodniowo;
b) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
I doskonaleniem zawodowym.
3) Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych, wyréwnawczych.
4) Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i i rozlicza¢ w okresach potrocznych w dziennikach
zaj¢¢ pozalekcyjnych.
3b. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepisow BHP
oraz przepiséw przeciwpozarowych pracodawca moze stosowac:
1) kar¢ upomnienia;
2) kare nagany.
3c. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych,
opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia, stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozycia alkoholu w czasie pracy- pracodawca moze rowniez stosowac karg pienigzna.
3d. Kara pieni¢zna za jedno wykroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, tacznie kary pieni¢zne nie
moga przewyzsza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyplaty.
3e. Wyplaty z kar przeznaczone sa na cele socjalne.
3f. Kary dyscyplinarne dla nauczyciela.
Karta Nauczyciela art. 76.1 karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela s3:
1) nagana z ostrzezeniem;
2) zwolnienie z pracy;
3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciel-
skim w okresie 3 lat od ukarania;
4) wydalenia z zawodu nauczycielskiego.
Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna. Opis orzeczenia wraz z uzasadnieniem wpi-
suje si¢ akt osobowych.
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§ 25

Nauczyciel-wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami, a W SzCzegolnosci:

1.

Programuje i organizuje proces wychowania w zespole poprzez:
1) warunki do rozwoju ucznidéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie;
2) przy pomocy uczniow przeksztatca klase w grupe samowychowania i samorzgdnosci;

2a) ulatwia adaptacjc w S$rodowisku réwiesniczym (kl. I) oraz pomoc w rozwigzywaniu

6a.

6b.

10.

konfliktow z rowiesnikami.

Wspotdziala z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dzialania wychowawcze,

organizuje indywidualng opieke nad uczniami z réznymi trudnosciami.

Scisle wspolpracuje z rodzicami wychowankéw, z klasowa rada rodzicow, informuje ich

o wynikach 1 problemach w zakresie ksztalcenia 1 wychowania, wlacza rodzicéw

W programowanie i organizacyjne sprawy klasy, poznaje warunki domowe ucznia.

Scisle wspolpracuje z policja i innymi organizacjami na rzecz wychowania w sytuacjach

zagrozenia wychowankéw, demoralizacja, narkomania i alkoholizmem— zgodnie

z procedurami postgpowania w tym zakresie.

Zna i stosuje procedury: zwigzane z postgpowaniem w przypadku zagrozenia pozarowego,

terroryzmem ,,incydentem bombowym”, wychowawcze oraz postgpowania w réznych trudnych

sytuacjach.

Wspoéldziata z pedagogiem szkolnym i innymi komorkami opiekunczymi w celu uzyskania

wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow 1 doradztwa dla ich rodzicow.

Tworzy warunki umozliwiajagce uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich

0sobowosci: stwarza uczniom warunki do wykazania nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale

takze- poprzez powierzanie zadan na rzecz spraw 1 o0so6b drugich- zdolnosciami
organizacyjnymi.

Wdraza uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i1 psychiczng, o stan higieniczny otocze-

nia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota.

Prawidlowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,

swiadectwa szkolne).

Opracowuje plany wychowawcze na rok szkolny.

Prowadzi teczke wychowawcy klasowego, w ktorej gromadzi dokumentacj¢ dotyczaca klasy

oraz wspotpracy z rodzicami.

Bierze udziat w realizacji projektu edukacyjnego, a w szczego6lnosci:

1) informuje ucznidéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach realizacji projektu
edukacyjnego,

2) prowadzi dziatania organizacyjne dotyczace:

a) wyboru tematu i grupy projektowej przez kazdego ucznia klasy;

b) monitorowania udzialu uczniow w pracach zespolu poprzez kontakt z opiekunem
projektu;

c) przekazywania informacji o wynikach monitorowania rodzicom,

3) komunikuje si¢ z opiekunami w sprawie oceniania zachowania,

4) dokonuje zapisow dotyczacych realizacji przez ucznia projektu edukacyjnego
w dokumentacji szkolnej /dziennik lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa, inne ustalone przez
szkote/,

5) wspiera opiekuna projektu.
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Uprawnienia:

1.

wspotdecyduje z samorzadem klasowym, z rodzicami uczniéw o programie i planie dzialan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy.

2. Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od kierownictwa szkoty i1 innych instytucji wspomagajacych szkote.

3. Ustala oceny z zachowania swoich wychowankow.

4. Ma prawo ustali¢, przy pomocy klasy i szkolnej Rady Rodzicow wtlasne formy nagradzania
1 motywowania wychowankow.

5. Ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzywanie problemoéw zdrowotnych, psychospotecznych i mate-
rialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek szkoty, stuzby zdrowia, kierow-
nictwa szkoty.

Odpowiada:

1. Stuzbowo przed dyrektorem szkoty za efekty pracy wychowawcze;.

2. Za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokoét programu wychowawczego klasy
1 szkoty.

3. Zapoziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej.

4. Za prawidtowe prowadzenie dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§ 25a

Zadania nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnos$nie bhp i p/poz, a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru- reagowanie na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie,
siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze
zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak prowadzenie rozmoéw z rodzicami i innymi
osobami i czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;,



10.

11.

12.

64

7) niedopuszczanie do palenia papierosdéw na terenie szkoty — szczegodlnie w toaletach
szkolnych;
8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku,
Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinfor-
mowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;
Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia i $rodki ochrony indywidual-
nej.
Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajec.
Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ prze
prowadzacego zajecia, iz stan maszyn 1 urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej
i narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.
Nie rozpoczynanie zaje¢c, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢
prowadzone zaj¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.
Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw miedzysekcyjnych.
Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole.
Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczk¢ ma obowiazek przestrzegaé
zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej
w Szkole.
Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :
1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom  bezpieczenstwa  nauczyciel ma  obowigzek  zglosi¢ to  do

Dyrektora Szkoly celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odmoéwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2) podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniéw bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia dozwala , nalezy skie-
rowac¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka po-
trzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw
ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wtasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone btedy i dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakon-
czenliu,
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5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi , by nie dopusci¢ do gwat-
townego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,

6) uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

7) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury,

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ ucznioéw z :

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 25b

Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na pisemny wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy ztozony przez Oddziatlowa Rade Rodzicow.

§ 25¢

Kompetencje i zadania pedagoga szkolnego:
1. W zakresie zadan ogélnowychowawczych:

1)
2)

3)

4)
5)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze zawodu 1 kierunku dalszego ksztatce-
nia;

udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowy-
waniu wlasnych dzieci;

wspotudziat w opracowywaniu programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;
rozstrzyganie sporéw migdzy nauczycielami a rodzicami w sprawach wychowawczo-
dydaktycznych.

2. W zakresie profilaktyki wychowawczej:

1)
2)
3)

4)

rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidow sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego;

opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidbw wymagajacych szczegdlnej opieki
I pomocy wychowawczej;

rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;

udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze.

3. W zakresie indywidualnej pomocy pedagogiczno-psychologicznej:

1)

2)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na
tle niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;
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3) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach rowie$niczych
1 sSrodowiskowych, kieruje pedagogizacja rodzicow.
4. W zakresie pomocy materialnej:
1) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom na wniosek ucznia, jego rodzicow,
wychowawcow klas i1 Dyrektora szkoty;
2) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegolnie trudne
warunki materialne w miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty.
5. Reprezentuje interesy szkoty na zewnatrz w sprawach opiekunczo-wychowawczych.
6. Podpisuje wraz z Dyrektorem korespondencje wychowawcza w sprawach bedacych w zakresie
jego kompetencji.

§ 25d

Organizacja pracy pedagoga:

1. Realizuje Program Wychowawczy Szkoty na podstawie, ktorego opracowuje roczny plan
pracy oraz dwa razy w roku przygotowuje sprawozdanie z ich realizacji.

2. Opracowuje po diagnozie wraz z zespotem nauczycieli Szkolny Program Profilaktyki,
Orientacji Zawodowej 1 inne, koordynuje ich realizacje, przeprowadza ewaluacj¢ oraz
przygotowuje zmiany.

3. Wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny ucznia.

4. Wspiera nauczycieli, nauczycieli-wychowawcow, rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow.

5. Wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ szkoty tj. PPP, policja, sad rodzin-
ny, w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb ucznia.

6. Przewodniczacy pracy szkolnego zespotu wychowawczego oraz koordynuje prace zespotdw
wychowawczych Kklas: 1,111 111.

6a. Zapewnia w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ mozliwosci kontaktowania si¢ z nim zar6wno
uczniow jak 1 ich rodzicow.

7. Prowadzi prawidtowo dokumentacj¢ pedagoga:

1) Dziennik pracy, w ktorym rejestruje podjete dziatania,
2) Ewidencje ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej;
3) Ewidencje uczniéw z opiniami i orzeczeniami PPP.

§ 25e

Zadania doradcy zawodowego opisane s3 w ROZDZIALE IX § 3e
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§ 25f

Kompetencje i zadania koordynatora ds. bezpieczenstwa

Procedura powotania:

1. Koordynatora ds. bezpieczenstwa wybiera i mianuje Dyrektor szkoty.

2. Koordynatora ds. bezpieczenstwa powotuje zespo6t zadaniowy sktadajacy si¢ z nauczycieli za-
trudnionych w Placéwce. W sktad zespotu wchodza osoby specjalizujace w poszczegdlnych
zadaniach. Rolg koordynatora jest kierowaniem zespotem, $ledzenie jego efektow pracy.

Zadania:

1. Budowanie w szkole odpowiedniego klimatu i podejmowanie dziatan o charakterze

interwencyjnym. Zapoznawanie pracownikow szkoty z procedurami interwencyjnymi.

2. Wspomaganie Rady Pedagogicznej w sytuacjach interwencyjnych, budowanie wzajemnych
relacji, rozwigzywaniu ukierunkowanych na doskonalenie komunikacji interpersonalnych.
Kontrola realizacji obowigzku szkolnego.

Monitorowanie 1 weryfikacja efektow wychowawczych dziatan.

Praca z uczniem zagrozonych demoralizacjg.

o U~ W

Wspolpraca z :
a. placowkami pomocowymi;
b. organami $cigania;
c. organami sprawiedliwosci.

§ 26

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest usta-
lenie 1 ewaluacja zestawu programow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
warunkow i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programéw nauczania oraz wykazow tych
programow.

2. Dyrektor gimnazjum moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe, zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub
kazdego poziomu ksztalcenia.

2a. Wszystkie zebrania zespolu powinny by¢ protokotowane wraz koncowymi wnioskami.

2b. Plan dziatania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia, a dokumenty
przekazane Dyrektorowi.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu.

4. Do zadan zespotow, o ktorych mowa w ust.2, moze naleze¢ w szczego6lnosci:

1) udzial w opracowywaniu propozycji szczegdtowych zasad wewngtrzszkolnego systemu
oceniania ucznidw zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) udzial w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i profilak-
tycznych szkoty;

3) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego;

4) analizowanie i ocenianie diagnoz z badan wewnatrzszkolnych i zewngtrznych, tworzenie
programow naprawczych, opiniowanie programow nauczania.
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§ 26a

Zespoly wychowawcze

1. W sklad zespolow wychowawczych wchodza wychowawcy oddziatéw danego rocznika.
Czilonkowie zespotu  wychowawczego wybieraja sposroéd siebie przewodniczacego, za$
koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.

2. Zadania zespotu to:

1)

2)
3)

analizowanie i ocena realizacji programow wychowawczych, ktore powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, ucznidow, jak 1 rodzicow oraz
uwzglednia¢ zalozenia programu wychowawczego Szkoty;

ocenianie efektow pracy wychowawczej;

ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas.

3. Zespoty spotykaja si¢ jeden raz w semestrze lub czgséciej (w razie zaistniatych problemow
wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora Szkoty.

§ 26b

Zespoly przedmiotowe

1. W szkole dziatajg nastgpujace zespoty przedmiotowe:

1)
2)

humanistyczne;
matematyczno-przyrodnicze;

3) jezykowe.

2. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotéw, ktorzy wybieraja przewodni-
czacego na biezacy rok szkolny.

3. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.
4. Zadania zespotu to:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrecznikow;
zaplanowanie przedsiewzi¢¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

ustalanie termindw, zakresu materialu i przeprowadzanie sprawdzianéw poroéwnawczych
oraz opracowanie ich wynikow;

nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkursow, egzaminow;

udzial przedstawicieli zespolu w konferencjach metodycznych;

opracowanie raportu i programu naprawczego po egzaminie.

5. Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie zespotu odbywa

si¢ we wrzesniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacje¢ pracy
W przysztym roku szkolnym.
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§ 26¢
Zespoly problemowe

1. Zespoly te zostaja powotane w razie zaistnialych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot lub wskazany przez Dyrektora
Szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegodlnych zadan.

4. Nauczyciele zobowigzani s3 w ramach pracy zespolow problemowo-zadaniowych do
opracowania programoéw, przedsiewzie¢ ogolnoszkolnych tj. Szkolny Program Profilaktyki,
Szkolny Program Orientacji Zawodowej i inne wynikajgce z potrzeb szkoty.

§ 26d

1. Zarealizacje¢ programoéw odpowiadajag wychowawcy klas oraz inni nauczyciele.

2. Za monitorowanie realizacji SPP odpowiada pedagog szkolny, ktéory dwa razy do roku
przedktada sprawozdanie z ich realizacji.

3. Zespol opracowuje kierunki zmian, ktore przedktada Radzie Pedagogiczne;.

4. Rada Pedagogiczna dokonuje zmian w SPP na swoim posiedzeniu w drodze glosowania.

§ 26e

Zasady pracy oraz zadania Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej opisane sg W § 45
Rozdziale IX Statutu Szkoty.

§ 27
Obowiazki nauczyciela — opiekuna projektu

1. Formuluje temat projektu z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw i tre$ci podstawy
programowe;j.

Przekazuje tematy projektu wychowawcom Kklas.

Przyjmuje zgloszenia uczniéw chetnych do realizacji danego projektu.

Dzieli uczniow na zespoty zadaniowe.

Zawiera i spisuje z uczniami kontrakt.

Opracowuje wraz z uczniami kryteria oceny realizowanego projektu i dokonuje oceny.
Prowadzi konsultacje z uczniami wg harmonogramu uwzglgdnionego w kontrakcie.
Nadzoruje i dokumentuje przebieg realizacji projektu.

Przekazuje wychowawcy informacj¢ o zaangazowaniu uczniow w realizacje projektu
wymagana do ustalenia oceny zachowania.

10. Dokonuje oceny zaangazowania ucznia w realizacje projektu.

©oN RN
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§27a

W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
a) gltownej ksiegowe;j
b) sekretarza szkoty (sekretarki);
c) kucharki;
d) intendenta;
e) pomocy kuchennej;
f) konserwatora;
g) woznego;
h) sprzataczki,

§27b

1. Obowigzki gtownej ksiggowe;:

1) przestrzeganie ustawy o finansach publicznych;

2) Dbiezacy nadzor i kontrola prawidtowosci prowadzenia gospodarki finansowe i materiatowej
w Gimnazjum nr 14 im. Jana Pawla II we Wioctawku;

3) prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

4) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi 1 innymi bedacymi
w dyspozycji szkoty;

5) zapewnianie pod wzgledem finansowym prawidlowosci umow zawieranych przez szkote;

6) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartos$ci pienieznych;

7) zapewnianie terminowosci $ciggania nalezno$ci i dochodzenia roszczen spornych oraz
splaty zobowigzan;

8) kontrola operacji gospodarczych, wigzacych si¢ z wydawaniem S$rodkow pienigznych,
obrotami pieni¢znymi na rachunku bankowym, kontrola operacji gospodarczych stanowia-
cych przedmiot ksiggowan;

9) opracowywanie rocznych planow finansowych szkoty;

10) prawidlowe 1 terminowe sporzadzanie oraz przesytanie deklaracji przewidzianych
w przepisach prawa podatkowego i przepisach o ubezpieczeniach zdrowotnych;

11) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawg o prowadzeniu rachunkowos$ci, ustawg
0 finansach publicznych oraz innych wtasciwych przepisow;

12) nadzoér i koordynacja czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem ksigg rachunkowych;

13) terminowe, prawidlowe 1 rzetelne opracowywanie sprawozdawczosci budzetowej,
podatkowej i innej;

14) nalezyte gospodarowanie, przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrona $rodkéw
wartos$ci pieni¢znych bedacych w posiadaniu dziatu finansowo- ksiegowego;

15) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym jednostki;

16) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

17) nadzér nad prawidlowym wykonaniem rocznych planéw finansowych dochodow

I wydatkow oraz srodkoéw specjalnych jednostki;



71

18) opracowywanie plandow i projektow wykorzystywania srodkow gospodarczych pozostaja-
cych w dyspozycji jednostki;

19) prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie legalnosci, celowosci i gospodarnosci dziatan
gospodarczych i finansowych w szkole;

20) przekazywanie Dyrektorowi Szkoty rzetelnych i aktualnych informacji finansowych
potrzebnych do podejmowania decyzji gospodarczych i decyzji w zakresie dysponowania
srodkami finansowymi jednostki;

21) opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora Gimnazjum
nr 14 we Wioctawku i dotyczacych prowadzenia rachunkowos$ci, w szczegdlnosci
zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw finansowo- ksiegowych, instrukcji magazynu
zywnosci, instrukcji kasowej 1 inwentarzowej;

22) zarzadzanie inwentaryzacji i jej rozliczanie zgodnie z przepisami, a zwtaszcza merytoryczna
ocena w zakresie rozliczania niedoborow i nadwyzek;

23) codzienna archiwizacja danych ksiegowych przetwarzanych w programie Ptace”, zgodnie
z instrukcja ,,Polityka Bezpieczenstwa”;

24) zabezpieczenie ochrony tajemnicy stuzbowej , bhp i higieny pracy , ochrony p/poz
w podlegtym dziale finansowo-ksiggowym;

25) biezace kierowanie dziatem ksiggowo-finansowym;

26) reprezentowanie Szkoly przed sadami w sprawach finansowych;

27) przestrzeganie Regulaminu Pracy i innych wewnetrznych przepisow szkolnych, bhp
1 p/poz.;

28) udziat w Komisji oceniajgcej stuzbe przygotowawczg pracownikow;

29) wykonywanie innych polecen Dyrektora Szkoty:;.

2. Gloéwna ksiegowa stuzbowo odpowiada przed Dyrektorem szkoty i ponosi odpowiedzialno$é

prawng za:

1) przestrzeganie i stosowanie przepiséw, instrukcji, aktow normatywnych wewnetrznych
i zewnetrznych dotyczacych rachunkowosci 1 finanséw, w tym zwlaszcza za rzetelne
I bezbtedne prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) nadzor nad prawidlowym wykonaniem rocznych planéw finansowych szkoty;

3) terminowe, prawidlowe i rzetelne opracowywanie przez Dzial Finasowo- Ksiggowy
sprawozdawczo$ci budzetowej, podatkowej oraz innej;

4) wykonywanie innych zadan natozonych na Dzial Finansowo-Ksiggowy.

3. W celu realizacji swoich zadan gléwna ksiggowa ma prawo:

1) zada¢ od pracownikow dostarczenia poprawnie wystawionych lub sprawdzonych
merytorycznie dokumentéw stanowigcych podstawe dokonania lub zarejestrowania
w ksiggach rachunkowych operacji gospodarczych;

2) odmowi¢ akceptacji dokumentu, ktory nie spelnia wymagan okreSlonych w odrgbnych
przepisach. O odmowie zawiadamia dyrektora Szkoty pisemnie z podaniem przyczyny
odmowy;

3) zawiadomi¢ organy powotane do $cigania przestepstw w przypadku, gdy polecenie
stuzbowe dyrektora szkoty stanowitoby przestgpstwo lub wykroczenie;

4) wnioskowa¢ do Dyrektora Gimnazjum nr 14 we Wtoctawku o przeprowadzenie kontroli
okreslonych dziatan, komoérek organizacyjnych szkoty, ktére bezposrednio nie podlegaja
nadzorowi gtownej ksiegowej;
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5) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o okreslenie trybu, wedtug ktorego maja by¢ wykonywane
przez inne stuzby prace niezbedne do zapewnienia prawidlowosci gospodarki finansowej
oraz ksiegowosci, kalkulacji wynikowej kosztow i sprawozdawczosci finansowej;

6) dokonywac oceny pracy podlegtych pracownikow;

7) wnioskowac¢ o nagrody, kary i awanse podlegtych pracownikow.

§27¢

. Obowiazki Sekretarza szkoty (sekretarki):
1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;
3) rozsylanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w szkole;
4) wysytanie korespondencji;
5) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiggi ocen, arkuszy ocen;
6) biezgce zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegdlnosci:
a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,
b) przygotowywanie za§wiadczen na potrzeby réznych instytucji,
c) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen,
d) przygotowywanie odpisow arkuszy ocen,
e) sporzadzanie i wydawanie duplikatow $wiadectw i innych dokumentow,
7) sporzadzanie sprawozdan GUS i innych sprawozdan os$wiatowych w zakresie spraw
uczniowskich;
8) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania;
9) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikoéw szkoty;
10) wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;
11) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;
12) przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji kandydatow do Gimnazjum;
13) prowadzenie ewidencji i dokumentacji $wiadectw ukonczenia szkoty;
14) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;
15) dbato$¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;
16) dbatos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie;
17) obshluga gosci i interesantow dyrektora;
18) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentow szkolnych;
19) przekazywanie akt do zaktadowego archiwum,;
20) prowadzenie archiwum szkolnego;
21) udzielanie informacji interesantom;
22) przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepiséw bhp i p/poz;
23) realizacja obowigzkoéw pracownika samorzadowego;
24) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez Dyrektora Szkoty.
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§27d

1. Zadania kucharki:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

przygotowywanie positkOw zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujacych norm;
pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w ilosciach przewidzianych recepturg
1 odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

dbanie o najwyzszg jakos¢ 1 smak positkow;

utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;

pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkow na potrzeby kontroli Sanepidu;
znajomos$¢ 1 przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz  wszelakich
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp 1 p/poz;

10) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;
11) wykonywanie innych polecen Dyrektora i intendenta zwigzany z organizacjg pracy

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

w szkole.

§27e

. Obowiazki Intendenta:

zaopatrywanie stotowki szkolnej w potrzebne artykuty zywieniowe i techniczne ($rodki
czystos¢, do dezynfekcji, sprzet kuchenny) z zachowaniem prawa o zamowieniach
publicznych;

sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetow do porgcznych ksiag
inwentarzowych oraz na liszki inwentarzowe po ich uprzednim ocechowaniu;

prowadzenie kartotek materiatowych, ewidencji pozaksiegowe, aktualizacji wywieszek
inwentarzowych;

prowadzenie ksigg inwentarzowych;

racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;

planowanie jadlospisu zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznoscia, wywieszanie
ich w stolowce;

wydawanie do kuchni artykutow zywieniowych za potwierdzeniem kucharza i wpisywanie
ich do dziennika zywieniowego;

przestrzeganie stawki zywieniowej i terminow przydatnosci do spozycia artykutow znajdu-
jacych si¢ z magazynie;

prowadzenie  magazynu zywieniowego, Wwlasciwe przechowywanie  produktow
i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem;

10) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego;

11) sporzadzanie raportow zywieniowych;
12) pobieranie zaliczek z kasy na zakup artykutow zywnosciowych i rozliczanie si¢ z nich na

biezaco;

13) utrzymywanie czystosci (sprzatanie) magazynoéw zywnosciowych;
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14) dbanie o terminowe cechowanie wag;

15) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni; przygotowaniem i porcjowaniem
positkow zgodnie z normami HACCAP;

16) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za sprzgt i pienigdze;

17) wykonywanie badan profilaktycznych;

18) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepisow dotyczacych bhp
1 p/poz.;

20) pomoc w przygotowaniu positkow i ich wydawaniu w razie potrzeb;

21) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

22) przestrzeganie obowigzkoéw pracownika samorzadowego;

23) wykonywanie polecen Dyrektora.

§27f

1. Zadania pomocy kuchennej:

1) obrobka wstepna warzyw i owocOw oraz innych produktéw do produkcji positkow;

2) rozdrabnianie warzyw i owocdéw 1 innych surowcoéw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) mycie naczyn (wyparzanie) i sprz¢tu kuchennego;

6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzgtem kuchennym,;

7) wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac;

8) zastgpowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

9) znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

10) wspotodpowiedzialno§¢ materialna za naczynia i sprzgt znajdujacy si¢ w kuchni;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/poz;

12) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

13) wykonywanie innych polecen Dyrektora i intendenta zwigzany z organizacjg pracy
w szkole.

§27g

1. Zadania konserwatora:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez czgste dokonywanie
przegladow pomieszczen;

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych, klimatyzacyjnych;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontoéw zgtaszanych ustnie
lub zapisywanych w zeszycie usterek;

4) wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego sprzetu,
przygotowania, zlecanych przez Dyrektora;

5) dbanie o powierzony sprzet;
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7)
8)
9)
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utrzymywanie porzadku i czystosci terenéw zielonych;

udziat w szkoleniach bhp 1 p/poz;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminow bhp i p/poz;
wykonywanie polecen Dyrektora.

§27h

. Obowiazki woznego:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

kontrolowanie uczniow przychodzacych i wychodzacych ze szkolty w zakresie ich

obowigzkow ustalonych w Statucie Szkoty (zmiana obuwia, zasady zwalniania);

sprawowanie nadzoru nad wejsciem gtownym;

zgtaszanie Kierownikowi Administracyjnemu przebywania na terenie szkoty oséb, ktorych

obecno$¢ budzi niepokoj badz uzasadnione podejrzenie;

zabezpieczenie i wlasciwe przechowywanie listy obecnosci pracownikow szkoty;

udzielanie informacji interesantom;

nadzorowanie ruchu ucznidow w wejsciu gtownym;

kontrolowanie zachowan uczniéw przed wejsciem gtownym;

zezwalanie na opuszczenie szkoty tylko uczniom posiadajacym dokument zwolnienia
Z zajec;

zglaszanie obecnosci 0sob obcych w poblizu szkoty, zagrazajacych bezpieczenstwu uczniom

lub zachowujacych si¢ podejrzanie;

10) informowanie patroli Strazy Miejskiej o problemach z zapewnieniem porzadku

I bezpieczenstwa w okolicy wejscia do obiektu szkolnego,

11) sprzatanie po przerwach podtogi korytarza przed wejsciem do szkoty;
12) dbanie o porzadek i czysto$¢ w dyzurce;
13) przekazywanie informacji kierownictwu szkoty o zauwazonych nieprawidtowosciach

W zapewnianiu bezpieczenstwa ucznidw i pracownikow;

14) przestrzeganie przepisow bhp i p/poz,;
15) przestrzeganie Regulaminu Pracy;
16) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty i bezposredniego przetozonego.

§27i

. Obowiazki sprzataczki:

1)

2)

utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne
wykonywanie czynnos$ci:

a) wycieranie na wilgotno kurzy,

b) wietrzenie pomieszczen,

€) zmywanie podtog,

d) podlewanie i pielggnowanie kwiatow,

e) uzupetnianie mydta w pojemnikach,

f) mycie i odkazanie sanitariatow,

g) przecieranie drzwi, a w razie potrzeby mycie szyb.

zabezpieczenie pomieszczen przed kradzieza, wlamaniem- zamykanie okien, drzwi;
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3) sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wigtecznych obejmujace:
a) gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzgtania pomieszczen: mycie
okien, pastowanie podtog, trzepanie dywandéw, zmiang zaston, firan i itp.;
4) wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego i Dyrektora szkoty;
5) udziat w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
6) przestrzeganie przepisow bhp i p/poz.;
7) przestrzeganie Regulaminu Pracy;
8) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty i bezposredniego przetozonego.

§27j

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym moze tworzy¢ inne stanowiska pracy
I stanowiska kierownicze. Po utworzeniu stanowiska pracy Dyrektor Szkoly zobowigzany jest
do pracowania zadan i kompetencji 0s6b zajmujacych te stanowiska.

§28

Szczegotowe zadania pracownikow administracji 1 obslugi w zakresie bhp okresla Regulamin
Pracy.

§28a

W Szkole funkcjonuje Regulamin Pracy ustalony przez Dyrektora w porozumieniu z zaktadowsa
organizacja zwigzkow3.

Rozdzial VIla

Awans zawodowy nauczycieli

§28b

1. Nauczyciel stazysta przedktada Dyrektorowi szkoty projekt planu rozwoju zawodowego
w terminie 20 dni od dnia rozpoczgcia zajgc.

2. Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany projekt planu rozwoju zawodowego zataczaja
do wniosku o rozpoczgcie stazu skierowanego do Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty zatwierdza projekt planu rozwoju zawodowego nauczyciela w terminie 30 dni
od dnia rozpoczecia zaje¢ lub zwraca go nauczycielowi do poprawy ze wskazaniem, w formie
pisemnej, zakresu niezb¢dnych zmian.

4. Nauczyciel obowigzany jest niezwlocznie poprawi¢ projekt i ponownie przedlozy¢ projekt

dyrektorowi szkoty.
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5. Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz warunki do:

1) obserwacji zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych prowadzonych szkole,
w szczegolnosci zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela tego samego przedmiotu lub
rodzaju zaje¢ w tej samej lub innej szkole;

2) udzialu w formach ksztatcenia ustawicznego, jezeli wynika to z zatwierdzonego planu
rozwoju zawodowego i potrzeb szkoty;

3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innych placowek i instytucji oswiatowych.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w czasie trwania stazu dyrektor szkoly moze
pisemnie zobowigza¢ nauczyciela do zmiany planu rozwoju zawodowego lub zmieni¢
nauczycielowi opiekuna stazu.

7. W czasie trwania stazu nauczyciel moze wprowadza¢ zmiany w palnie rozwoju zawodowego
za zgodg Dyrektora Szkoty.

8. W terminie 30 dni od dnia zakonczenia stazu nauczyciel sktada Dyrektorowi Szkoty
sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego.

9. Opiekun stazu przedstawia Dyrektorowi szkoly projekt oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu w terminie 14 dni od dnia zakonczenia stazu przez nauczyciela.

10. Dyrektor Szkoty lub wiasciwy organ nadajacy stopien awansu zawodowego przeprowadza
analiz¢ formalng wniosku o podjecie odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego i dokumentacji.

11. Jezeli wniosek o podjecie odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego
lub dokumentacja, nie spetnia wymagan formalnych, Dyrektor Szkoty lub wilasciwy organ
nadajacy stopien awansu zawodowego wskazuje szczegdtowo stwierdzone braki 1 wyznacza
termin ich uzupehnienia.

12. Dyrektor Szkoty lub wlasciwy organ nadajacy stopien awansu zawodowego powiadamia
nauczyciela, ktory ztozyt wniosek o podjecie odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego, o terminie i miejscu przeprowadzenia odpowiednio rozmowy kwalifikacyj-
nej, egzaminu lub rozmowy, o ktérej mowa w §12 ust.3, na co najmniej 14 dni przed data
posiedzenia komisji.

13. Komisja kwalifikacyjna przeprowadza rozmowg¢ kwalifikacyjna, podczas ktorej nauczyciel
stazysta ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego:

1) przedstawia sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego;

2) odpowiada na pytania cztonkdéw komisji.

14. Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin, w czasie ktorego nauczyciel kontraktowy
ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela minowanego:

1) dokonuje prezentacji dorobku zawodowego;

2) odpowiada na pytania cztonkow komisji.

15. Komisja kwalifikacyjna i komisja egzaminacyjna podejmuja rozstrzygni¢gcia w obecnosci co
najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkow.

16. Kazdy z czlonkéw komisji ocenia spetnienie przez nauczyciela wymagan niezbednych do
uzyskania stopnia awansu zawodowego, w punktach wedtug skali od 0 do 10.

17. Na podstawie liczby punktéw przyznanych przez poszczegdlnych cztoOnkéw komisji oblicza
si¢ $rednig arytmetyczng punktow, z tym ze jezeli liczba cztonkéw komisji jest wigksza niz 3,
odrzuca si¢ jedng najwyzsza 1 jedng najnizszg ocen¢ punktows.

18. Nauczyciel uzyskat odpowiednio akceptacj¢ komisji kwalifikacyjnej lub zdat egzamin przed
komisja egzaminacyjna, jezeli obliczona $rednia arytmetyczna punkéw wynosi co najmniej 7.
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Z przebiegu komisji kwalifikacyjnej oraz komisji egzaminacyjnej sporzadza si¢ protokot.
Protokot i dokumentacja komisji kwalifikacyjnej oraz komisji egzaminacyjnej przechowywane
sa przez organ powotujacy komisje. Protokoly udostgpnione s3 organom nadzorujagcym
czynno$ci podejmowane w postegpowaniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu
zawodowego.
Organ, ktory powotam komisje kwalifikacyjng lub komisje egzaminacyjng, zapewnia jej
obstuge administracyjno-biurowa oraz pokrywa wydatki z jej dziatalno$cia.

sprawach dotyczacych prac komisji kwalifikacyjnej oraz komisji egzaminacyjnej
nieuregulowanych w rozporzadzeniu decyduje komisja w drodze glosowania, zwykla
wiekszoscig gtosoOw obecnych na posiedzeniu cztonkdw.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w pracy z powodu urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego,
staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnos$ci. W przypadku gdy laczny czas
nieprzerwanej nieobecnosci w pracy z przyczyn, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym oraz
w Art. 9d ust. 5 KN, jest dluzszy niz rok i 6 miesi¢cy, nauczyciel jest obowigzany do
ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.

Rozdzial VIIb

Przyznawanie dodatku motywacyjnego

§28¢

. Ustalenia wstgpne

1) Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor nauczycielowi w wypadkach uzasadnionych
szczegblnymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz
jakoscig swiadczonej pracy, ocena pracy oraz zaangazowaniem w realizacje czynnosci zajec.

2) Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na co najmniej jeden semestr.

3) Dodatek przyznaje Dyrektor Szkoty.

4) Wysokos¢ dodatku nie moze przekracza¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

5) Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Warunki formalne kwalifikujace nauczyciela do otrzymania dodatku:
1) Zatrudnienic w pelnym lub niepelnym wymiarze godzi z wylgczeniem nauczycieli
dochodzacym, majacym etat w innej placowce.
2) Przepracowanie co najmniej pot roku w szkole.
3) Brak naruszenia dyscypliny pracy, kar dyscyplinarnych, postgpowania dyscyplinarnego.
4) Zachowanie sprzeczne z zasadami etyki, tolerancji, kultury i wspotzycia spotecznego
wyklucza przyznanie dodatku motywacyjnego.
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Rozdzial Vlic

Stolowka szkolna

§28d

Za zgoda organu prowadzacego, szkota prowadzi stotowke umozliwiajacg uczniom korzystanie
Z obiadow.

Odptatnos¢ za korzystanie z positku ustala Dyrektor szkoly z organem prowadzacym.

Do positkdw spozywanych przez osoby nie bedace uczniami szkoty dolicza si¢ koszty
administracyjno-rzeczowe.

Rodzice wystepuja do organizacji spotecznych (Opieka Spoteczna) z wnioskiem
0 dofinansowanie lub catkowitg refundacje obiadow uczniow znajdujgcych si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji materialnej.

Uczniowie potrzebujacy szczegdlnej opieki w zakresie zywienia moga by¢ czg¢sciowo lub
catkowicie zwolnieni z optaty w wypadku posiadania przez szkole srodkow finansowych na
ten cel. Odno$na decyzj¢ podejmuje dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym.

Rozdzial VIid

Organizowanie krajoznawstwa i turystyki

§28e

Szkota moze organizowac réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

W organizacji tych form dziatalno$ci szkola moze wspdtpracowaé z podmiotami, ktorych
przedmiotem dziatalnosci jest krajoznawstwo i turystyka.

Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowane w ramach zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
oraz pozaszkolnych.

udzial uczniow w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych sie w ramach zaje¢
lekcyjnych 1 imprezach wymaga zgody rodzicow (prawnych opiekunéw).

§28f

Organizowanie krajoznawstwa 1 turystyki odbywa sie w nastepujacych formach:

1) wycieczki przedmiotowe- inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupelnia
obowigzujgcego programu nauczania , w ramach danego przedmiotu lub przedmiotow
pokrewnych.
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2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych wudzial nie wymaga od uczestnika
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych, -zwane dalej wycieczkami.
3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak :biwaki, konkursy ,turnieje .
4) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne .
5) imprezy wyjazdowe-zwigzane z realizacja. programu nauczania, takie jak:" zielone szkoty,
szkoty zimowe , szkoty ekologiczne", -zwane dalej “imprezami*.
Szkota moze organizowaé wycieczki i imprezy zagraniczne w/w.

w

Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrod pracownikow pedagogicznych
o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form.

4. Kierownik wycieczki opowiada za wszystkie sprawy zwigzane z organizacja, przebiegiem
i rozliczeniem a w szczegdlno$ci za nadzor nad bezpieczenstwem wszystkich uczestnikow.
Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel posiadajacy uprawnienia kierownika

wycieczek po uzyskaniu zgody dyrektora.

Opiekun wykonuje wszystkie zadania okreslone przez kierownika.

o

N o

Uczestnicy wycieczek 1 imprez podlegaja, ubezpieczeniu od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow,
a przy wyjezdzie za granice dodatkowo od kosztow leczenia.

§28g

1. Dziatalno$¢ Szkoty w zakresie krajoznawstwa i turystyki, w tym koszty przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia kierownika i opiekunéw, moze by¢ finansowane ze srodkow
pozabudzetowych a w szczegolnosci

1)z odptatnosci biorgcych udziat w wycieczce lub imprezie.

2)ze srodkow pochodzacych z dziatalnosci samorzgdu uczniowskiego.

3)ze $srodkéw wypracowanych przez ucznidow

4)ze $rodkow rady rodzicow lub przekazanych przez osoby fizyczne i prawne.
2. Warunki i sposob organizacji wycieczek 1 imprez okreslaja odpowiednie przepisy.

Rozdzial Vlle

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§28h

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujgcy nauczyciele.
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Wszyscy uczniowie maja obowiagzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczen-
stwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest on rowniez
do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zaj¢é;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) warunkiem wejscia uczniow do szkoty jest okazanie legitymacji szkolnej;

4) przy wejsciu do szkoty dyzur pelnia wyznaczeni uczniowie w celu rejestracji osob
przychodzacych z zewnatrz;

5) podczas =zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwickszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow.

Budynek szkoty jest monitorowany catlodobowo ( na zewnatrz).

Szkota na state wspotpracuje z policja 1 strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano przyczyne zwolnienia
oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod wa-
runkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
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§ 28i

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyl 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia

inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:
1) Przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.
2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.

3)Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im

uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postgpowania, rodzicow za§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4)Jezeli rodzice odmawiajg wspOlpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych

zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty
pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policj¢ (specjaliste ds.
nieletnich).

5)W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki oddziatywan

6).

wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzeZenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoly powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji
tych instytucji.

W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa S$ciganego z urzedu lub jego udziatu w dzialalnos$ci grup przestgpczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel
instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomic¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawece klasy;

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzglgdow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej.

Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekundéw, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki
stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje
lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wpltywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badZz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob.

W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia

ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych-
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na czas niezb¢dny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia si¢ rodzicoOw/opiekunow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyl 18 lat.
Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoly ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.
Spozywanie alkoholu na terenie szkoly przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43" ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomic policjg.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tej instytucji.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca wygladem
narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel zachowujac $rodki ostrozno$ci zabezpiecza substancje przed dostgpem do
niej 0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znale-
ziona substancja nalezy.

2) Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancj¢ przypomina-
jaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)

3)

4)

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zadaé, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawartos$¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji.
O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunéw ucznia
I wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
1 pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktora przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera jg do
ekspertyzy.

Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja do jednostki policji. Wczesniej probuje ustalié,
w jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyl substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 28j
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow
Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo

1 zdrowie ucznidéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajg¢ poza szkota, organizowanych
przez nig.
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2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnos$ci uczniow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagro-
zenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwltocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniéw

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac
w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnig¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbgdne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlno$ci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoly i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i srodki ochrony indywidual-
nej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i1 bezpiecznych warunkow pracy.

§ 28k

Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

Przy organizacji zaje¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty liczbg opiekunoéw oraz

sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycz-

nego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$¢ osdéb powierzonych opiece szkoty lub
placowki, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one
odbywac.

Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajec,

imprez i wycieczek.

1) Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazde-
go miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelo-
Wego.

2) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy 1 gotoledzi.
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3) Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.

4) Osoby pozostajace pod opiekg szkoty moga plywaé oraz kgpaé si¢ tylko w obrebie
kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajacych warunki bezpieczefistwa osdb
przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapigcych si¢ i uprawiajacych sporty wodne.

5) Nauka ptywania moze odbywaé sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.

6) Uczacym si¢ ptywac i kgpigcym si¢ zapewnia si¢ staly nadzor ratownika lub ratownikoéw
1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunéw ze strony szkoty lub placowki.

7) Kajaki i todzie, z ktorych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet
ratunkowy.

8) Ze sprzetu pltywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi
oraz postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym.

9) Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow.

10) Niedopuszczalne jest urzadzanie §lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
i innych zbiornikach wodnych.

11) Przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej ucznidéw zaznajamia si¢ z zasadami
korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronia.

12) Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoty lub placowki
sprzetu, ktorego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku,
kuli, miota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma
mozliwos$ci zapewnienia warunkéw bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,

a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy

(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych przepi-

SOW:

1) jeden opiekun na 30 ucznidow, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
z publicznych $rodkéw lokomocji,

2) jeden opiekun na 15 uczniow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
srodkow lokomociji,

3) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,

4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.

Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie

turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgod¢ rodzicow lub opiekunow prawnych uczniow na

piSmie.

Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki przez

opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty

inna pelnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajagca uprawnienia

przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organiza-
tora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub za§wiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikéw
wycieczek szkolnych.

Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie

o ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozow. Opiekunem grupy zas moze by¢ kazda osoba

petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).
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9.  Organizator zaje¢ z klasg (grupa) poza szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

§ 28l
Podstawowe zasady bezpieczenstwo w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym

1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajgciami,

2) zadbania o dobrg organizacj¢ zajec i zdyscyplinowanie uczniow na lekcji i w szatni przed
lekcja;

3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach.

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych

2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na pltywalni¢ zobowiazany jest do:

1) zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty,

2) sprawdzenia obecnosci;

3) bezpiecznego przeprowadzenia uczniow zgodnie z przepisami ruchu drogowego

4) zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni;

5) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;

6) sprawdzenie obecnosci;

7) wlasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

3. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkot¢ uczniowie nie moga pozostawac
bez opieki osob do tego upowaznionych.

1) Stopien trudnos$ci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych;

2) Uczestnika zaj¢¢ uskarzajgcego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicéw (opiekundéw);

3) Cwiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

4) Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, s3 mocowane na state;

5) Stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami;

6) W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych,
gier 1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okres§lajace zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen 1 sprzetu sportowego;

7) Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorace w nich udzial z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.
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Rozdzial VIII

Projekt edukacyjny

Zasady i warunki realizacji

Rozporzadzenie MEN

Z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajgce rozporzadzenie z dnia 30 kwietnia 2007 r w sprawie warun-
kéw 1 sposobi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowa-
dzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych /Dz.U. nr 156, poz. 1046/

Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majacym na celu rozwigza-
nia konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

§ 29

1. Uczniowie gimnazjum biorg udzial w projektu edukacyjnego w 3-letnim cyklu ksztatcenia.
2. Gimnazjum stwarza warunki do realizacji uczniowskich projektéw edukacyjnych.
2a. Dyrektor Szkoly, na pisemny umotywowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunow),
w uzasadnionych wypadkach losowych lub zdrowotnych , moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu w przypadkach uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji tego projektu.
2b. Temat projektu edukacyjnego zapisany jest na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum.
2c. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust.2a. na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wktad ucznia w realizacje projektu edukacyj-
nego wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona'.
2d. Celem projektu jest ksztatcenie u uczniow:
1) odpowiedzialnosci za wtasne postepy;
2) podejmowania grupowych pomystow;
3) umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet;
4) rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob;
5) umiejetnosci stosowania teorii w praktyce
i ma na celu:
1) rozwoj samoorganizacji i kreatywnosci;
2) przygotowanie do publicznych wystapien;
3) nauke samodzielnosci i podejmowania aktywnosci.

§ 30

1. Do konca maja poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym uczniowie beda realizowac projekt
edukacyjny, nauczyciele ustalajg tematy projektow.

2. Podczas ustalania tematow projektow edukacyjnych bierze si¢ pod uwage zainteresowani
ucznidéw, realizacj¢ podstawy programowe;j i potrzeb szkoty.



88

3. Do 20 czerwca roku poprzedzajacego realizacj¢ projektu nauczyciele wspolnie ustalajg zestaw
projektow edukacyjnych do realizacji w nowym roku szkolnym.
3a. Zgloszenie terminu projektu dokonywane jest na Karcie Projektu wg wzoru:

KARTA PROJEKTU EDUKACYJNEGO- WZOR

TEMAL PIrOJEKLU ..ottt
Imig i NAZWISKO NAUCZYCIEIA .......ooiiiiiiieiee e
(00T (=l o] £0] =] (LU SRR SRR
CZAS FEALIZACTI: ...viiveeiveee ettt
WECLKOSC GIUDY . ..ot et eesanae e
Sposob realizacji Projektu: ..............cccoovvveviis i
Planowane efekty:

“AlA UCZNIOW: ..ottt
Sl SZKOTY: ..o
-dla sSrodowiska [0KAINEZO: ...............cccoevveieiiiiiiiiieeiie e
SPOSOD PIEZENIACTI: ...t e
TG T o Tor=] PSP

4. Do 15 wrzesnia, roku realizacji projektu, nalezy zapozna¢ uczniéw z warunkami realizacji
projektu edukacyjnego.

5. Do 20 wrze$nia roku, w ktorym realizowany jest projekt nalezy poinformowac rodzicow
o warunkach realizacji projektu.

6. Uczniowie zainteresowani realizacja konkretnego projektu sktadaja wychowawcy klasy
pisemng deklaracje udziatu w jego realizacji. Ostateczny termin wyboru projektu do realizacji
w danym roku szkolnym uptywa z dniem 30 wrze$nia.

6a. Zespot uczniowski przy wspotpracy nauczyciela- opiekuna projektu opracowuje Karte Pracy
Zespotu wg wzoru:

KARTA PRACY ZESPOLU

e (0] 1= 3 oSSR USSROTPSN

SKIad ZeSPotu: .....oveiiieeeee e e

OPIBKUN: ..t

Zadania Osoby  odpo- | Termin Materiaty | Potwierdzenie | Podpis Uwagi,
do wiedzialne reali- po- wykona- nauczyciela zale-
wyko- zacji trzeb nia wraz cenia
nania ne do z data

realizacji
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10.
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Realizacja projektu powinna trwa¢ od 3 tygodni do 4 miesiecy. W szczegolnych przypadkach
moze by¢ przedtuzona przez opiekuna projektu, ale musi konczy¢ si¢ w danym roku szkolnym.
Dopuszcza sig, w wyjatkowych sytuacjach, modyfikacje listy projektéw, realizowanych
w trakcie danego roku szkolnego, zmiane tematyki, terminoéw, a takze opiekuna projektu, o ile
wystapily przyczyny, ktore uniemozliwity realizacje podjetego zadania.
Rada Pedagogiczna decyduje o czasie realizacji projektu.
W przypadku, gdy uczen:

a) nie zdecyduje o wyborze tematu,

b) nie okresli zespotu, w ktorym bedzie realizowat projekt,

C) nie ztozy deklaracji z powoddéw niezaleznych od siebie (np. z powodu choroby) opiekun

projektu wiacza go do okreslonego projektu .

§31

1. Uczniowie realizujg roznego rodzaju projekty, np.:
a) przedmiotowe,
b) miedzyprzedmiotowe,
c) klasowe,
d) miedzyklasowe,
e) inne.

§ 32

1. Tematy projektow edukacyjnych:
a) musza by¢ zgodne z podstawg programowsg, mogg wykraczac poza jej tresci,
b) powinny uwzglgdniac¢ zainteresowania uczniow.

§33

1. Nad catos$cig projektu czuwa koordynator w osobie dyrektora szkoty.

Kazdy projekt ma opiekuna projektu.

3. Nauczyciele — w zakresie swoich kompetencji — sag zobowigzani do udzielania wsparcia
w realizacji projektow zespotowi projektowemu, ktory za posrednictwem opiekuna projektu
zwrdci sie o pomoc, a takze, na prosbe opiekuna projektu, biorg udzial w opracowaniu

no

Kryteriow oceny projektu i samej ocenie projektu.
4. Kazdy nauczyciel w przeciggu 2-3 lat musi zrealizowa¢ projekt edukacyjny.

§ 34

1. Prezentacja projektu odbywa si¢ po jego zakonczeniu, wg harmonogramu ustalonego przez
Radg Pedagogiczna.
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§35

Dokumentacja dotyczaca projektu:
a) dla dyrektora;

- karta projektu,

- sprawozdanie,

- lista projektow na dany rok szkolny wraz z danymi prowadzacych,
b) dla opiekuna projektu:

- instrukcja do projektu,

- kontrakt pomig¢dzy opiekunem a uczniami,

- karta dziatan /samoocena uczniéw/.

2. Dokumentacja przechowywana jest do konca nauki ucznia w gimnazjum.

§ 36

Dodatkowe ustalenia:

1.

Jesli projekt lub jego czes¢ jest Sci§le zwigzany z programem danego przedmiotu, dopuszcza
si¢ wpisanie oceny czgstkowej do dziennika lekcyjnego z jednego lub kilku przedmiotow.
Oceng ustala wowczas opiekun projektu /jesli jest jednoczes$nie nauczycielem przedmiotu/
lub nauczyciel przedmiotu.

Uczen moze wzig¢ udziat w kilku projektach edukacyjnych.

W przypadku ucznia, ktory brat udzial w realizacji wigcej niz jednego projektu, uczen lub
jego rodzic wskazuja, z ktorego projektu gimnazjum ma zawrze¢ informacje na §wiadectwie
ukonczenia szkoty.

W przypadku braku chetnych nauczycieli do realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor
szkoty wyznacza odpowiednie osoby.

Liczba uczniow w grupie zadaniowej uzalezniona jest od potrzeb projektu edukacyjnego.
Grupa nie moze by¢ jednak mniejsza niz 3 osoby.

Rozdzial I X

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Gimnazjum organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o syste-
mie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.2)).
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§ 37

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli, wychowawcow grupy
wychowaweczej 1 specjalistow.

§ 38

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Przetwarzanie danych osobowych 0sOb korzystajacych z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ za wyrazong na piSmie - zgodg rodzicow
ucznidow, a w przypadku osob petnoletnich — za ich zgoda.

§ 38a

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1.
2.

©o Uk~ w

10.

11.

12.
13.
14.

diagnozowaniu §rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i1 programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw, nauczycieli
I rodzicow;

wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajeé¢
zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia i zawodu;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchyleni
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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§ 39

Pomoc psychologiczno pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
1. ucznig;
. rodzicow;
nauczyciela lub wychowawcy grupy wychowawczej prowadzacego zajecia z uczniem;
specjalisty;
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
asystenta edukacji romskiej;
pomocy nauczyciela.

No ok~ own

§ 40

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest rozpoznawanie mozliwosci psychofi-
zycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych ucznidow, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1. wybitnych uzdolnien;

2.niepelnosprawnosci,

3.niedostosowania spotecznego;

4.zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5.specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6.zaburzen komunikacji jezykowe;;

7.choroby przewlektej;

8.sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9.rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

10. zaniedban $rodowiskowych;

11. trudnosci adaptacyjnych, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem w innych
systemach edukaciji;

12. odmiennosci kulturowe;j.

§ 41

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana i realizowana w szczeg6lnosci
w formie:
1. dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan ucznidw, w tym uczniow wybitnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu
rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;
dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz planowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym:
w gimnazjum poprzez doradztwo edukacyjno zawodowe;
zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

No koo
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8. zajeciach edukacyjnych;

9. klas terapeutycznych;

10. zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

11. zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych

zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

12. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia

I kariery zawodowej;

13. porad i konsultacji dla uczniow;

14. porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow i nauczycieli;

§ 42

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
W szczegolnosci w spetnianiu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 ucznidéw.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw, u ktérych stwierdzono
Zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢. Liczba uczest-
nikoéw zaje¢ wynosi do 5 uczniow.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢
dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 ucznidow.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specja-
lisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zaje¢.

Godzina zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina zaj¢é
specjalistycznych trwa 60 minut.

§ 43

Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wykazujacych jednorodne

lub sprzgzone zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz dlugotrwatej pomocy specjalistycznej.

1.
2.
3.

Klas terapeutycznych nie organizuje si¢ w szkotach specjalnych.

Zajecia w klasach terapeutycznych prowadzg nauczyciele wiasciwych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedtug obowigzujacych w danych
typach szkot programow nauczania, z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do indy-
widualnych psychofizycznych i edukacyjnych potrzeb ucznidéw.

Liczba uczniow w klasie terapeutycznej wynosi do 15 uczniow.

Klasy terapeutyczne organizuje si¢ z poczatkiem roku szkolnego.
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6. Do klas terapeutycznych, za zgoda organu prowadzacego szkotg, w ramach posiadanych
srodkoOw, moga uczeszczaé uczniowie innych szkot, z uwzglednieniem przepisow art. 17
ust. 2 - 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r

7. objeciu ucznia naukg w klasach terapeutycznych decyduje dyrektor szkoty z zastrzeZzeniem
ust. 8.

8. Objecie ucznia nauka w klasie terapeutycznej wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 44

1. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych, zajeciach specjalistycznych oraz
nauka w klasach terapeutycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyj-
nego lub ztagodzenia badz wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia
dang formg pomocy.

2. zakonczeniu udzielania pomocy w formie okreslonej w ust. 1 decyduje dyrektor szkoly na
wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze lub
zajecia specjalistyczne, a w przypadku klas terapeutycznych - na wniosek wychowawcy
Klasy.

§ 44a

1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa w grupach odpowiadajacych
liczbie ucznidw w oddziale.

3. Zajecia o ktérych mowa w ust. 1 prowadza: doradca zawodowy lub nauczyciel posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 44b
W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i doradca zawodowy, a w miarg potrzeb specjali§ci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
§ 45
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  jest realizowana odpowiednio przez nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,

tworzacych zespot, zwany dalej ,,Zespotem”.
2. Dyrektor szkoty wyznacza osobe koordynujaca pracg Zespotu.
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3. Zespot organizuje swoje posiedzenia w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.
4. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grupy wychowawczej i specjalistow, o Ktorych mowa
w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych uczniow, w tym:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

b) rozpoznawanie ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢
C) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno pedagogicznej,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom, w tym
efektywnosci prowadzonych zaj¢é specjalistycznych, rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
1 innych zajeé, stosownie do potrzeb, oraz przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej
pracy z uczniem;

4) wyrazanie opinii w sprawie dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw w szkole do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznidéw;

5) planowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji
w szkole;

6) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno terapeutycznych dla
ucznidéw niepetnosprawnych, z tym, ze w przypadku:

a) uczniow niedostosowanych spotecznie program ponadto zawiera dziatania
0 charakterze resocjalizacyjnym,

b) ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym program ponadto zawiera
dziatania o charakterze socjoterapeutycznym;

7) opracowanie i wdrazanie planow dziatan wspierajacych dla uczniow, posiadajgcych opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, oraz dla ucznidw,
u ktorych dokonane zostato rozpoznanie, 0 ktorym mowa w pkt 1;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekuficzych, w tym rozwigzywanie problemow
wychowawczych;

9) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, ich rodzicéw i nauczycieli;

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow

i nauczycieli;
11) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow;
12) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacj¢ zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
4a. W sklad kazdego Zespotu wchodza: wychowawca jako przewodniczacy, nauczyciele
obowigzkowych zaje¢ u ucznia, ktorego sprawa jest rozpatrywana, specjalisci zatrudnieni

w szkole, pedagog jesli rozpatrywany jest przypadek ucznia z orzeczeniem, opinig lub

w innych przypadkach jesli wychowawca uzna jego obecnos¢ za konieczng.

4b. Rodzice ucznia mogg uczestniczyé w pracach Zespotu, w cze$ci dotyczacej ich dzieci.
O terminie posiedzenia Zespotu i mozliwosci uczestnictwa w jego pracach zawiadamia
rodzicow dyrektor szkoty.
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4c. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespolu, Dyrektor szkoly informuje
na pismie rodzicéw ucznia o przyjetych przez Zespot ustaleniach.
4d. Na wniosek Dyrektora w pracach Zespotu moze uczestniczy¢ takze przedstawiciel organu

prowadzacego i1 przedstawicieli PPP, w tym poradni specjalistycznej w rejonie, ktdrej szkota
si¢ znajduje.

§ 45a

Do zadan wychowawcow nalezy:
1) diagnozowanie problemoéw wychowankow;

2)
3)

4)
5)

okreslanie form 1 metod pracy wychowawczej z wychowankami;
analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankami i wybor skutecznych form

pomocy;

prognozowanie oczekiwanych efektow dziatan wychowawczych;
okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankami, ich rodzicami, szkotg i srodowi-
skiem lokalnym;

§ 46

1. Do zadan pedagoga i psychologa, poza zadaniami, o ktorych mowa w § 9 ust. 4, nalezy

w szczegblnosci:

1)
2)

3)

4)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

2. Do zadan doradcy zawodowego lub nauczyciela planujgcego i realizujgcego zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole, poza zadaniami, o ktérych mowa
w § 9 ust. 4, nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom;

prowadzenie zaj¢¢ przygotowujgcych uczniow do $wiadomego planowania Kariery
i podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

6a) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet

dodatkowej, rzetelnej informacji ma poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym;
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6b) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6c) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.;

6d) wspieranie rodzicOw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatdéw do
pracy z uczniami itp.;

6¢) wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:
1) tworzenia i zapewniania cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa;
2) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej;

6f) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centra
informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaklady doskonalenia
zawodowego.

§ 47

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana przez nauczycieli, wychowawcow grupy
wychowawczej i1 specjalistow, o ktérych mowa w § 9 ust. 1, we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§48

1. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w pracach Zespotu w czesci dotyczacej ich dziecka.
O terminie posiedzenia Zespotu i mozliwosci uczestnictwa w jego pracach dyrektor szkoly
zawiadamia rodzicOw ucznia.

2. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu, dyrektor szkoly informuje na
pismie rodzicéw ucznia o przyjetych przez Zespot ustaleniach.

3. Na wniosek dyrektora szkoty w pracach Zespotu moze uczestniczy¢ takze przedstawiciel
organu prowadzgcego i przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, w rejonie ktorej znajduje si¢ szkota lub placowka, do ktoérej uczegszcza uczen,
lub inny specjalista.

§49

1. Dla ucznia posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno pedagogicznej, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy, oraz dla ucznia, u ktéorego dokonane zostato
rozpoznanie, o ktorym mowa w § 9 ust. 4 pkt 1, Zespdt zakltada i1 prowadzi Karte
Indywidualnych Potrzeb Ucznia, zwang dalej ,,Kartg”, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Karty nie zaktada si¢ uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Karta zawiera:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko ucznia;

b) nazwe szkoty lub placowki oraz oznaczenie klasy, do ktorej uczen uczeszcza,

C) podstawg zatozenia Karty:

e diagnoze wynikajaca z opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna,
w tym poradni¢ specjalistyczng, lub informacje o stanie zdrowia ucznia, lub
rozpoznanie dokonane przez Zespot;

d) obszary, w ktorych uczen potrzebuje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne tego
ucznia;

e) zalecane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sposoby ich udzielania oraz czas
trwania 1 wymiar godzin, w ktérym powinny by¢ realizowane;

f) podpisy 0sob uczestniczacych w posiedzeniu Zespotu;

g) podpis dyrektora szkoty lub placowki.

4. Po uplywie okresu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 5, w Karcie wpisuje si¢ okresowa oceng efek-
tywnos$ci udzielanej uczniowi pomocy oraz propozycje form i sposobow udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej na kolejny okres, z okreSleniem czasu ich trwania
1 wymiaru godzin, w ktorym powinny by¢ realizowane.

5. Karte dotacza si¢ do dokumentacji badan i czynno$ci uzupehiajacych, o ktorej mowa
w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez szkote dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

. W przypadku przej$cia ucznia do innej szkoty, Kart¢ przekazuje si¢ do tej szkoty za zgoda

()]

rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia.

7. Po ukonczeniu przez ucznia szkoly danego typu, oryginal Karty otrzymuja rodzice ucznia.
Kopia Karty pozostaje w dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 5.

8. Karta moze stanowi¢ podstawe do kontynuacji dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na kolejnych etapach edukacyjnych.

§ 50

Na podstawie prowadzonych w szkole Kart dyrektor szkoly dokonuje bilansu potrzeb na dany rok
szkolny, w szczegodlnosci okresla formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczbe godzin
potrzebna na ich realizacje.

§51
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grupy wychowawczej i specjalistow

udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie psycholo-
giczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne, oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
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§ 52

1. W gimnazjach pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach okreslonych w niniejszym
rozporzadzeniu jest organizowana i udzielana od roku szkolnego 2011/2012.

2. W roku szkolnym 2010/2011 pomoc psychologiczno-pedagogiczna w gimnazjach jest
organizowana i udzielana na dotychczasowych zasadach, okreslonych w rozporzadzeniu,
0 ktorym mowa w § 16 ust. 2, z zastrzezeniem St. 3.

3. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci gimnazjum, w gimnazjum moze by¢ organizowana
I udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach okre$lonych w niniejszym
rozporzadzeniu w terminie wczesniejszym niz okreslony w ust. 1.

Rozdzial X

Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie.

Gimnazjum organizuje i udziela uczniom niepetnosprawnym mozliwo$ci ksztatcenia, wychowania
i opieki na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o syStemie o$wiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6Zn. zm.2)).

§53

Rozporzadzenie okresla warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy w szkole.

§ 54

1. W szkole organizuje si¢ dla uczniow niepetnosprawnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niestyszacych,

stabo styszacych,

niewidomych,

stabo widzacych,

z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja,

z upo$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim,

z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,

z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi - z zastrzezeniem ust. 2 1 3.
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2. W szkole nie organizuje si¢ oddzialow specjalnych dla uczniow niedostosowanych spotecznie

1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

3. Organizacje¢ zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniow z uposledzeniem umystowym

w stopniu gltebokim okreslaja przepisy w sprawie zasad organizowania zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla uczniow uposledzonych umystowo w stopniu gtebokim.

§ 55

Ksztalcenie ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem w szkole moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 19 rok zycia.

§ 56

Szkota zapewnia:

1.
2.
3.

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

odpowiednie warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

realizacje zaj¢¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych oraz innych zajec,
stosownie do potrzeb, w tym alternatywnych metod komunikaciji;

realizacj¢ programu nauczania, o ktérych mowa w przepisach w sprawie dopuszczania do
uzytku w szkole programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrgczni-
kow;

realizacje¢ programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki;

realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego okreslajacego zakres
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow, formy i metody pracy oraz rodzaj zajec,
o ktérych mowa w pkt 3, prowadzonych z uczniem, zgodnie z jego indywidualnymi
potrzebami edukacyjnymi i mozliwosciami psychofizycznymi; z tym, ze w przypadku:

a) uczniéw niedostosowanych spotecznie program ponadto zawiera dziatania o charakterze

resocjalizacyjnym,
b) uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym program ponadto zawiera dziatania
0 charakterze socjoterapeutycznym;

wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia dokonywang na danym etapie
edukacyjnym, nie rzadziej niz raz w roku, przez nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, wchodzacych w sktad Zespotu, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach bedaca
podstawa opracowania 1 modyfikowania indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;

pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

udzielanie pomocy rodzicom w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we
wspieraniu rozwoju dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

10. integracje¢ ze Srodowiskiem réwie$niczym;

11. przygotowanie do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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§57

Nauczyciele i specjalisci, o ktorych mowa w § 4 pkt 7, we wspolpracy z rodzicami ucznia:

1. rozpoznaja indywidualne potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;
organizuja i prowadzg zajecia edukacyjne, w szczeg6lnosci:
wybierajg lub opracowuja, a nast¢pnie realizuja programy, o ktorych mowa w § 4 pkt 4,
opracowuja 1 realizujg programy, o ktérych mowa w § 4 pkt 6;
realizujg zadania wynikajgce z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;
analizuja efektywno$¢ stosowanych metod oraz dostosowuja tempo nauczania do

o gk~ wn

indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

7. dokonuja wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, o ktérej mowa
w § 4 pkt 7;

8. przygotowuja i prowadzg zajecia, o ktorych mowa w § 4 pkt 3;

9. prowadzg lub organizujg réznego rodzaju formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznia i jego rodziny.

§ 58

1. Warunki i form¢ egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, zwanego
dalej ,,egzaminem gimnazjalnym” przeprowadzanych zgodnie z przepisami w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzaminow w szkole dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia niepetnosprawnego, niedostosowanego spolecznie lub zagrozonego
niedostosowaniem spolecznym, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. W szkole do egzaminu gimnazjalnego przystepuja uczniowie niepetnosprawni, niedostosowani
spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, odpowiednio przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego,
przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego, przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujacego
dostosowuje warunki i forme¢ przeprowadzenia egzaminu do indywidualnych potrzeb eduka-
cyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznidéw zgodnie z informacja, o ktorej mowa w ust. 7,
z uwzglednieniem rodzaju ich niepelnosprawnosci, w szczegdlnosci przez:

a) zminimalizowanie ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci,

b) wykorzystanie odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;

c) odpowiednie przedtuzenie czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub
egzaminu.

3. Dla uczniéw niepelnosprawnych, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalne-
go, przystepujacych do egzaminu gimnazjalnego, przygotowuje si¢ zestawy zadan dostosowane
do rodzaju ich niepetnosprawnosci.

4. W czasie przeprowadzania egzamindéw, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy zapewni¢ obecno$¢
specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnos$ci, niedostosowania spolecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spolecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu
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z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowa-
niem spotecznym i pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych.

5. Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej opracowuje szczegdlowa informacje o sposobie
dostosowania warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do potrzeb
uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowa-
niem spotecznym i podaje ja do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, nie pozniej niz do dnia 1 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany sprawdzian lub egzamin.

§ 59

Ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedo-
stosowaniem spolecznym, ktérzy rozpoczeli lub rozpoczng nauke w szkole w oddziale spe-
cjalnym do dnia 31 sierpnia 2012 r., moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 21rok zycia

§ 60

1. W szkole w oddziale specjalnym przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ od dnia zorganizowania
I udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zgodnie z § 19 tego
rozporzadzenia.

2. Do czasu zorganizowania i udzielania w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010
r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicz-
nych przedszkolach, szkotach i1 placowkach, stosuje si¢ przepisy dotychczasowego rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w
osrodkach.

ROZDZIAL XI

Uczniowie gimnazjum

§ 61

1. Do Gimnazjum przyjmowani sg uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej i przystgpieniu do sprawdzianu umiejetnosci
ucznia konczacego szosta klasg.

2. Decyzj¢ o przyjeciu podejmuje dyrektor szkoty zgodnie z zasadami rekrutacji uczniéw.
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§ 62

Uczen ma prawo:

1. Poszanowania godnos$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich.

2. Przejawiania aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy wykorzystaniu mozliwos$ci
szkoty.

3. Wyrazania opinii i watpliwo$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania na nie wyjasnien
1 odpowiedzi, pod warunkiem, Ze robi to przestrzegajac ogdlnie przyjetych norm wspotzycia
spotecznego.

4. Odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych.

5. Godnego reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach 1 innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami.

6. Dodatkowej pomocy nauczyciela , jesli mimo wlasnego wysitku nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu.

7. Zwolnienia z odpytywania w przypadku, gdy nie byt obecny z umotywowanych przyczyn na
lekcji w dniu poprzednim.

8. Zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny.

9. Jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu, zgodnej z zasadami WSO.

10. Korzystanie z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

11. Wptywanie na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows.

12. Wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania pracy
domowej.

13. Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego i pracy przy komputerze na
zajeciach z informatyki 1 technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie.

14. By¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego.

§ 62a
Zasady zwalniania uczniow z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego i pracy przy komputerze

na zajeciach z informatyki i technologii informacyjnej, drugiego jezyka opisane sg3 w ROZ-
DZIALE VI § 6a

§ 62b

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng nauke.
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§ 63

Uczniowie mogg przebywa¢ na terenie szkoly wyltacznie podczas zaje¢ lekcyjnych oraz

pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela.

Obowigzkiem ucznia jest:

1.

la.

2.
3.

3a.

o

© © N

11.
12.

Punktualnie wg planu rozpoczynac i konczy¢ zajecia.
Przestrzegac postanowien zawartych w Statucie.
Pilnie i systematycznie uczy¢ si¢ korzystajac ze wskazan nauczycieli i wychowawcow.
Uczeszczanie na zajecia edukacyjne, nalezyte przygotowanie si¢ do nich oraz aktywny udziat,
a takze niezakldcanie przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie.
Zachowanie ciszy podczas zaje¢ lekcyjnych.
Odziez wierzchnig nalezy zostawi¢ w szatni i zabiera¢ ja wylacznie po zakonczonych zaje-
ciach.
Zmienia¢ obuwie na obuwie zmienne typu trampki lub tzw. halowki.
Przerwy miedzylekcyjne spedza¢ na tej kondygnacji, na ktorej ma lekcje, jesli zas ma lekcje
na parterze, spedzaja ja na I pigtrze.
Przebywac¢ w czytelni lub $wietlicy jesli nie ma zajec.
Troszczy¢ si¢ o mienie szkoty, dbac o czystos¢ 1 porzadek na jej terenie.
Godnie 1 kulturalnie, stosownie do sytuacji zachowywac si¢ w szkole 1 poza nig.
Przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a szczegodlnie:
a) okazywac szacunek osobom dorostym i kolegom;
b) przeciwstawiaé si¢ przejawom przemocy i agresji;
Dba¢ o bezpieczenstwo wilasne i innych.
Wykonywac¢ polecenia wszystkich nauczycieli i niepedagogicznych pracownikow szkoty.

12a. Uczeszczania na zajgcia w okreSlonym stroju, stroj galowy obowigzuje ucznia podczas

13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.

uroczystosci szkolnych, egzaminow probnych i egzaminow gimnazjalnych.

Uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest
na réwni z uczestnictwem na zaje¢ciach szkolnych.

Dbac o zabezpieczenia osobistego w szkole, w tym szatni szkolnej.

Stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci.

Dbaé¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych
natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac §rodkéw odurzajacych.

Pomaga¢ kolegom w nauce, a w szczegolnosci tym, ktorzy majg trudnosci powstale
Z przyczyn od nich niezaleznych.

Przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury.

(uchylono)

(uchylono)

(uchylono)

(uchylono)

Uczniom nie wolno:
1. W czasie lekcji samowolnie zmienia¢ miejsca.
2. W czasie przerw przebywacé na klatkach schodowych.
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Na terenie szkoty 1 poza budynkiem pali¢ papierosy, zazywac 1 posiada¢ narkotyki ora pi¢ alko-
hol.

Whosi¢ na teren szkoty przedmiotow i srodkéw zagrazajacych bezpieczenstwu.

W czasie lekcji opuszcza¢ klasy, jesli nie jest to podyktowane przyczynami natury medycznej.
Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowanych zajec.

Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkdéw bez wiedzy 1 zgody zain-
teresowanych.

Uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach nagtych informa-
cj¢ przekazywaé za posrednictwem sekretariatu szkoty.

Zaprasza¢ obcych o0sob do szkoty.

§ 63a

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w

Szkole. Uczen 1 jego rodzice materialnie odpowiadajg za zniszczony sprzgt 1 powierzone
uczniowi mienie szkolne.

§ 64

Obowigzkowi szkolnemu podlegajg uczniowie do 18 roku zycia, natomiast uczniowie z
niepelnosprawnosci intelektualng do 21 roku zycia.
Dla uczniéw wyrdzniajacych si¢ w réoznych dziedzinach dziatalnos$ci szkoty, a w szczegolnosci
W nauce, pracy spolecznej, zachowaniu, stosuje si¢ nastgpujace nagrody:
a) pochwata wychowawcy wobec klasy;
b) pochwata dyrektora wobec klasy;
c) pochwata dyrektora szkoly wobec catej mtodziezy szkolnej;
d) nagrody ksigzkowe, rzeczowe i inne o charakterze finansowym;
Wobec uczniow nie przestrzegajacych postanowien Statutu szkolnego i tamigcych zasady
wspolzycia spotecznego stosuje sie nastepujace kary:
a) upomnienie wychowawcy;
b) nagana wychowawcy wobec klasy;
C) nagana dyrektora szkoty;
d) czasowe zawieszenie w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowaniu szkoty na zewnatrz,
korzystanie z pomocy socjalnej, udziatu w wycieczkach itp.;
e) przeniesienie do klasy rownoleglej w szkole;
f) przeniesienie do innej szkoty przez Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy na wniosek
Dyrektora.

Przypadki o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum:

3.
4.

1) permanentne zngcanie si¢ psychiczne i fizyczne nad innymi

2) sprzedaz, rozprowadzanie narkotykow

3) zorganizowane, permanentne wyludzanie pieni¢dzy, kradzieze.
Kary wymienione w pkt. 3a i3 b wymierza wychowawca.
Kary wymienione w pkt. c-e 3c-3f wymierza Dyrektor Szkoly na podstawie wniosku Rady
Pedagogicznej.
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5. Szkota jest zobowigzana do poinformowania rodzicow ucznia /prawnego opiekuna/ o przyzna-
nej nagrodzie lub udzielonej karze. Pisemna informacja o wymierzonej karze, potwierdzona
przez rodzicoOw ucznia znajduje si¢ w zeszycie korespondencji (3ai 3b) lub teczce wychowaw-
cy (3c-3e).

6. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ maja prawo odwotac¢ si¢ do dyrektora szkoty od
wymierzonej kary lub prosi¢ o jej zawieszenie na czas proby jesli uzyskata porgczenie
samorzadu szkolnego lub klasowego, a takze wychowawcy klasy w ciggu pigciu dni roboczych.

7. Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie od kary i podejmuje decyzje o jej zawieszeniu
w terminie jednego tygodnia.

8. Skreslenie z list ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat moze nastapi¢ na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej.

ROZDZIAL Xl

Postanowienia koncowe

§ 64

1. Gimnazjum uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami: piecze¢ podiuzna
Z nazwa szkoty, okragta z ortem w $rodku , nazwa na obwodzie.
2. Gimnazjum posiada sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny:
1) wprowadzenie sztandaru,
2) odspiewanie hymnu panstwowego praz hymnu szkoty,
3) wystgpienie dyrektora lub innych gosci,
4) $lubowanie lub przyrzeczenie,
5) wyprowadzenie sztandaru.
3. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez gimnazjum gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne
przepisy.
4a. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:
a) Inauguracje roku szkolnego
b) Slubowanie uczniow klas pierwszych;
c) Dzien Edukacji Narodowej;
d) Dni Patrona;
e) Swieto Niepodlegltosci;
f) Wigilic Swiat Bozego Narodzenia;
g) Wielkanoc;
h) Dzien Ziemi,
i) Rocznicg Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja.
J) Pozegnanie absolwentow.
5. Rada Pedagogiczna opracowuje, przyjmuje i zatwierdza wg potrzeb regulaminy i programy.
6. Zmiany w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.
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7. Zmiany w Statucie dokonuje si¢ w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej przez gltosowanie.



